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Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Competéncia 09 Perceber-se (EMIFFTPO7) e Compreender a
Exercitar a empatia, | parte de um Identificar e explicar perspectiva historica
o didlogo, a todo, normas e valores sociais do trabalho:
resolucdo de reconhecer a relevantes a convivéncia Mudancgas no
conflitos e a contribuicdo de | cidada no trabalho, mundo do trabalho,
cooperagcao, cada um. considerando os seus alienacao,
fazendo-se respeitar préprios valores e Tema Integrador: desemprego,
e promovendo o Combater crengas, suas aspiracdes | Economia Local qualificacéo do
respeito ao outro e qualquer tipo profissionais, avaliando o trabalho e do
aos direitos de proprio comportamento Entender os trabalhador;
humanos, com discriminagdo, | frente ao meio em que preceitos da ética e
acolhimento e incluindo estd inserido, a das relactes » Discutir os conceitos
vglorgaqao da ongmada; em |\mpo'rtanC|a d(_) respeito interpessoais, 12/04 de Etica e R_elagoes Etica e Relacdes
diversidade de preconceitos as diferencas individuais favorecem a Interpessoais no Inter is: Introduca
S ~ . e : pessoais: Introdugéo
individuos e de de raga, credo, | e a preservagdo do meio | solidificacéo de (2h aula) ambiente de
grupos sociais, seus | género e ambiente. competéncias e trabalho;
saberes, opcao sexual habilidades
identidades, culturas (EMIFFTPOQ9) profissionais, que
e potencialidades, Desenvolver Propor e testar sao importantes e Compreender a
sem preconceitos de | habilidades de | estratégias de mediacéo para o mercado de importancia do
gualquer natureza. comunicacao e intervencao para atuar trabalho, tanto em desenvolvimento de
pessoal e em equipes de forma nivel local quanto competéncias
Competéncia 10 interpessoal, colaborativa, respeitando | global, no geral socioemocionais, e
Agir pessoal e adotar novas as diferencas individuais ainda, quando habilidades
coletivamente com atitudes e e socioculturais, niveis alunos eles acabam comportamentais no
autonomia, comportament | hierarquicos, as ideias destacando-se no exercicio
responsabilidade, 0s propostas para a mercado de trabalho profissional.
flexibilidade, relacionados & | discusséo e a no qual estdo e Desenvolver uma
resiliéncia e ética nas contribuicdo necessaria inseridos. visdo geral da ética
determinacéo, relacdes de para o alcance dos 19/04 nas organizagoes;
tomando decisdes trabalho, objetivos da equipe, Etica profissional e ética
com base em promovendo o | desenvolvendo uma (2h aula) e Reconhecer as empresarial.

principios éticos,
democréticos,
inclusivos,

comprometime
nto
organizacional.

avaliacédo critica dos
desempenhos individuais
de acordo com critérios

questdes éticas no
mundo;
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Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
sustentaveis e estabelecidos e o e Discernir as varias
solidarios. Essa Utilizar o feedback aos seus pares, dimensdes da
competéncia Cddigo de tendo em vista a melhoria responsabilidade
estabelece a Etica de desempenhos e a social.
necessidade de Profissional. conservacao ambiental. e Analisar casos
desenvolver na envolvendo a ética Etica, pessoas e
crianga e no jovem a 26/04 nas organizacoes; empresas.
consciéncia de que
eles podem ser (2h aula) e Desenvolver
agentes habilidades e
transformadores na competéncias que
construgéo de uma o0s tornem aptos a
sociedade mais lidar com as
democratica, justa, questdes e dilemas
solidaria e éticos que permeiam
sustentavel. a vida
organizacional.
e Compreender a
inclusdo e o respeito
03/05 a diversidade; Cadigos de ética:
conceitos e objetivos.
(2h aula) | e Analisar a dimens&o
filoséfica: o que é
Etica? Existem
varias maneiras de
pensar a Etica?
e Compreender os Bioética, vulnerabilidade,
fundamentos da relacbes humanas e
10/05 relacdo profissional | direitos humanos.
de saude-paciente e
(2h aula) aspectos éticos da

atividade do
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Curso: Geréncia em salde Turno: Tarde Ano letivo: 2023
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profissional de
salde frente a
pessoas e
comunidades
vulneraveis;

e Compreender os
conceitos sobre
Eutanasia,
distanésia,
ortotanasia.

e Reconhecer atitudes | Etica e racionalizacdo na
éticas e antiéticas na | saude

17/05 area de saude;

(2h aula) | e Reconhecer
situacdes nas quais
a racionalizacéo é
utilizada para o
alcance de eficiéncia
técnica ou alocativa.

o Interpretar o Codigo

24/05 de Etica do Cddigos de ética na area
Profissional da de geréncia em salde
(2h aula) saude.

e Compreender a

implementacéo de Etica, biosseguranca e
31/05 normas de meio-ambiente.
biosseguranga auxili
(2h aula) a, principalmente, a

minimizar os riscos
biologicos que
circulam dentro do
ambiente hospitalar.
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CARGA HORARIA DO PLANO: 16 h

Metodologia

e A disciplina seré regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcéo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usard a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais
trocardo opinides e solucionarao davidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen,;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

[ ]
Estratégia de Avaliacéo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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