PLANO DE AULA TRIMESTRAL - EJA IV ETAPA (ENSINO FUNDAMENTAL) )
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - EDUCAGAO EMPREENDEDORA J

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA IV - 6° E 7° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TURNO: NOITE

PERIODO: 13/05 A 30/08/2024 — 2° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Competéncia Geral: 01. Conheicmento.

Delimitacao do

Tema Habilidade Componente Curricular Data Objetivos de Aprendizagem Objetos do Conhecimento
¢ Compreender as etapas do Plano de negdécios: a técnica e a
15/05 processo empreendedor e a ética no empreendedorismo
importancia da ética em cada
uma delas.
. e Desenvolver habilidades para Tomada de deciséo: a dimenséo ética
(BRI izl 22/05 tomar decisdes éticas em nos negocios
informacdes, EMPREENDEDORISMO E contextos empreendedores.
conhecimentos e ideias ETICA
Empreendedorismo resultantes de 42 EE|RA Y
e Etica investigacdes cientificas 21:45 AS 22:45 S e Explorar questdes eticas Etica nas relacdes de trabalho
g PROF. FERNANDO relacionadas a gestéo (_je
GALVAO pessoas em empreendimentos..

solucdes para problemas
diversos.

e Analisar as implicacdes éticas
05/06 das préticas de publicidade e
marketing.

Etica na Publicidade e Marketing

e Compreender as questdes éticas
12/06 relacionadas a gestdo financeira
de empreendimentos.

Financas e Etica




Explorar como a sustentabilidade | ggtentabilidade e Etica Empresarial

19/06 pode ser integrada a ética
empresarial.
Examinar os desafios éticos < ; x
. . Etica na Tecnologia e Inovacéo
26/06 associados ao uso da tecnologia g ¢
e inovacao nos negécios.
Compreender como a inovacgao e y .
03/07 a responsabilidade social podem | Inovacdo e Responsabilidade Social
ser integradas ao
empreendedorismo.
Conhecer as préaticas de selecéo, | Desenvolvimento humano: gestéo
10/07 programas de treinamento e ética na gestéo de pessoas
desenvolvimento;
15/07 a 29/07 — Férias coletivas
Descrever os principios que
07/08 ﬁlet\éreergsceznglrlrl]atrocirs]odgloersos Principios de governancga e conflitos
empreendimento. de interesses
14/08 Compreender as bases da busca | Aprendizado organizacional
pela melhoria continua.
21/08 Compreender o poder e a politica | O poder nas organizagdes
organizacional.
28/08 Entender o papel da autogestdo | Autogestdo e o empreendedor

na conduta do empreendedor.




Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o contedo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razédo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um contetdo mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente
de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piauf, 25 de abril de 2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

e A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
¢ Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usard a plataforma virtual como ambiente para construcdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo opiniées e
solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:

e Lousa interativa touchscreen;

e Livros;

e Slides;

e Videos;

e Chroma key;

e Alpha.
AVALIACAO:

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrugdo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliacao Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagndstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliacédo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producado Textual, Oralidade e Participagéo.
I. Producao textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressao escrita da compreensao do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em trabalhos
de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do estudante no

processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagdo e compreende expressao, formulagcéo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates, aplicados
individualmente e/ou em grupos, para andlise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

. Participacéo: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagao, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencao aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: Resumo da teoria atendendo as novas demandas da gestao empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Equipe de professores FEA/UFU. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. LEONE, George Sebastidao Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000;

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005;

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decis8es financeiras e andlise de investimento: Fundamentos, técnicas e aplica¢fes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: Fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005;

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdécios. 6 ed. S&o Paulo: Grupo Editorial Nacional, 2016. MAYER, Mariano. Empreendedorismo:
fundamentos e técnicas para criatividade. Sdo Paulo: LTC, 2011.

LOPES, Mauro Pedro. Disciplina de empreendedorismo: manual do professor. Brasilia: Sebrae, 2016.
COMPLEMENTAR:

CARLOS, Ghosn; RIES, Philippe. Cidad4o do mundo: Carlos Ghosn e o renascimento da Nissan. S&o Paulo: A Girafa Editora, 2003;
KAO, John. Jamming: a arte e a disciplina da criatividade na empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1997;

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e andalise de investimento: fundamentos, técnicas e aplicagbes. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014;
TACHIZAVA, Takeshy. Gestédo de negécios: visbes e dimensdes empresariais da organizacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.




