PLANO DE AULA TRIMESTRAL - EJA VI ETAPA (ENSINO MEDIO)

TRILHA DE APROFUNDAMENTO - ETP

t TECNICO EM ADMINISTRAGAO - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

:
:

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA VI ETAPA — 12 E 22 SERIE DO ENSINO MEDIO

TURNO: NOITE

PERIODO: 01/04 A 10/05/2024 — 1° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Professor: André Loiola
Aula: Quarta-feira — horario: 19:30 as 20:30 (1 aula ao vivo)

e Caracteristicas da Gestdo com
suas principais contribuicdes
para o ambito da organizacéo do
trabalho.

Delimitagdo Do T Habilidade Data Objetivos de Aprendizagem Objetos do Conhecimento
Competéncia Geral
Tema
Identificar as diversas formas de o L N
relagio de trabalho: Equmbnp (Z_)rganmamopgl: Relagbes
Esclarecer os Objetivos, Desafios de qu_J|I|br~|o e IMERAENE
(EM13CHS404)  Identificar e 03/04 e Caracteristicas da Organizacao.
discutir os multiplos aspectos do Administracao.
trabalho em diferentes
5 02. Pensamento circunstancias e contextos
Gestao e cientifico, critico e hIS'[.OI’ICOS e/ou geograflco§ e seus
Processos - efeitos sobre as geragbes, em
MDY especial, os jovens, levando em Apurar 0s conceitos basicos dos
consideragdo, na atualidade, as estudos do comportamento
transformacodes técnicas, humano nas organizagoes;
tecnolégicas e informacionais. 10/04 Deflagrar os Objetivos, Desafios | Clima, cultura e desenvolvimento

Organizacional.




Conhecer e exercitar estratégias
de resolucao de conflitos no
ambiente organizacional;

Administracao de Conflitos no
Ambiente Organizacional.

17io4 Verificar taticas de negociacdo de | (Definicdes)
conflitos no ambiente de trabalho;
Organizar os principais conceitos
e aspectos da remuneracao e
beneficios, bem como sua
aplicabilidade nas organizacdes;
Discorrer os instrumentos e Remuneracéo e Salario:
24/04 planos de recompensas, assim Proporcionando recompensas.
COMO sua execucao nas
empresas;
01/05 Feriado — dia do trabalhador
Organizar os principais conceitos
e aspectos da remuneragéo e Remuneracao e Saléario:
beneficios, bem como sua Proporcionando recompensas. (Parte
aplicabilidade nas organizacdes; IV Aspectos trabalhistas e
08/05 Discorrer os instrumentos e

planos de recompensas, assim
COmo sua execugao nas
empresas;

empresariais).




ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Professor: André Loiola
Aula: Terca-feira (1 aula assincrona)

Discorrer os instrumentos e planos
de recompensas, assim como sua
€Xecucao nas empresas;

Delimitacdo Do Competéncia Geral Habilidade Data Objetivos de Aprendizagem Objetos do Conhecimento
Tema P
Identificar as diversas formas de o o
relacdo de trabalho; Equilibrio Organizacional: Relacdes
02/04 Esclarecer os Objetivos, Desafios e | d€ Equilibrio entre Individuo e
Caracteristicas da Administracao. Organizagdo. (Parte II).
Apurar 0s conceitos basicos dos
estudos do comportamento humano
nas organizacgoes; Clima, cultura e desenvolvimento
) 09/04 Deflagrar os Objetivos, Desafios e organizacional. (Parte II).
Gestdo e 02. Pensamento (EM13CHS404) Identificar e Caracteristicas da Gest&do com suas
Processos cientifico, critico e discutir os multiplos aspectos do principais contribuic6es para o
criativo trabalho em diferentes ambito da organizacao do trabalho.

circunstancias e contextos

histéricos e/ou geograficos e seus

efeitos sobre as geracdes, em Gl " P

especial, os jovens, levando em onhecer e exercitar estratégias de . ~ .

consideracdo, na atualidade, as resolucdo de conflitos no ambiente Adm!nlstragao d(_a anfhtos no

= =ik o . Ambiente Organizacional.

transformacdes técnicas, 16/04 orggmzamo_nal, _ (Continuacio)

tecnolégicas e informacionais. Verificar taticas de negociagao de &=0)-
conflitos no ambiente de trabalho;
Organizar os principais conceitos e | Remuneracéo e Salario:
aspectos da remuneracéo e Proporcionando recompensas. (Parte
beneficios, bem como sua D).

23/04 aplicabilidade nas organizacées;




e QOrganizar os principais conceitos e
aspectos da remuneracéo e

L Remuneracéo e Salario:
beneficios, bem como sua

S L Proporcionando recompensas. (Parte
30/04 aplicabilidade nas organizacdes; m P P (
e Discorrer os instrumentos e planos '
de recompensas, assim como sua
execugdo nas empresas.
e Organizar os principais conceitos e | Remuneracéo e Salario:
aspectos da remuneracao e Proporcionando recompensas. (Parte
beneﬁciOS, bem como sua V - ASpeCtOS trabalhistas e
07/05 aplicabilidade nas organizagoes; empresariais).

e Discorrer 0s instrumentos e planos
de recompensas, assim como sua
execucao nas empresas.

Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o contetdo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razdo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um conteddo mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente
de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, abril-maio/2024.

METODOLOGIA / RECURSOS
¢ A disciplina sera regida pela dialogicidade e préatica com recurso audio visual.
e Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.
e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estidio e professores presenciais trocarao opiniées e
solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.
RECURSOS DIDATICOS:
e Lousa interativa touchscreen;

e Livros;
e Slides;




e Videos;
e Chroma key;
e Alpha.

AVALIACAO:
Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrucdo Normativa N°: 4/2024

INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliacdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnéstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliagcdo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producédo Textual, Oralidade e Participagéao.
I. Producdo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressao escrita da compreensdo do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em
trabalhos de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do

estudante no processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo e compreende expressdo, formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates,
aplicados individualmente e/ou em grupos, para andlise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participacao: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagcdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencéo aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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