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Habilidades especificas dos Integragéo entre as
Competéncias Habilidades itinerarios de formacéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes

(EM13MAT201) | (EMIFCGO7) Gestao da diversidade

Propor acdes Reconhecer e analisar no ambiente de trabalho
Competéncia 09 comunitérias, questdes sociais, (Parte I):
ExercF:)itar a empatia, como as cyltura|s e ampl_e ntais o Refletir sobre a . . . x
o didlogo, a voltadas aos diversas, identificando e O projeto de 10/05 importancia da - Diversidade e incluséo
resolucéo de jocals de incorporando valores aprendizagem (1h aula) inclusdo e diversidade | (CONCeIOS:
conflitos e a moradia dos |mportantes_para sie interdisciplinar se no ambiente d|f(_aren0|aga_o). _
cooperagao, estudantes para o coletivo que relaciona ndo organizacional. - Tipos de diversidade.
fazendo-se respeitar dentre outras, assegurem a tomada de apenas com demais - Importancia,
e promovendo o envolvendo decisOes conscientes, Unidades aplicabilidade e
respeito a0 outro e calculos das consequentes, Curriculares da desafios da diversidade.
a0s direitos medidas de colaborativas e Educacio Gestéo da diversidade
humanos, com area, de volume, | responsaveis. Profissional e no ambiente de trabalho
acolhimento e de capacidade Técnica como (Parte 1I):
valorizagdo da ou de massa, (EMIFCGO8) também as areas do . .
diversidade. adequados as Compreender e ) conhecimento da - D|v_er5|dade no

denlandas da cops_Lderar a snu_agao, a Formaco geral amble_nte .
Competéncia 10 regiao. opini&o e o sentimento basica direcionando . organizacional.
Agir pessoal e do outro, agmd_q com 0 aluno para o 11/05 . _Reflet|[ so.bre a - _Com_o promover a
coletivamente com (EMl.S.CNsz) empﬁ\tla,_ flexibilidade e desenvolvimento de (1h aula) !mport~an0|a _da . d|ver_5|dade no
autonomia, Identificar e resiliéncia para competéncias inclusdo e diversidade | ambiente
responsabilidade, analisar promover o diglogo, & pessoais e no ambiente organizacional
flexibilidade v_ulnerabllldades colat_)orggao, a ) profissionais organizacional. _(aphcaplh(jade,
resiliéncia e, vinculadas aos mediagdo e resolugéo competéncia,s se importancia, vantagens
determinacio, desafios i de conflitos, o combate alinham para a e beneficios). )
tomando decisdes contemporaneos | ao pr_ecorjceno ea questio da - DlverS|ande ellnglgsao
com base em aos quaisas | valorizagdo da empregabilidade, nos ambientes juridicos.
principios éticos, juventudes estéo | diversidade. que é o tema - Resolugo de
democraticos, expostas, integrador presente atividades.
inclusivos, cpn3|de~rando as | (EMIFFTPO7) nesse médulo, - N
sustentaveis e d,lmensoes Identificar e explicar . . _[)|scut|f so_bre a Etica e N _
solidarios. f|s!ca, _ normas e vglores sociais 17/05 importancia dg_ ética e responsabllldade social

psicoemocional relevantes a convivéncia (1h aula) da responsabilidade nas organizacoes

e social, a fim de | cidada no trabalho, social no contexto (Parte 1):

desenvolver e considerando o0s seus empresarial.
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Competéncias

Habilidades

Habilidades especificas dos
itinerarios de formacéao
técnica profissional

Integrac@o entre as
areas e/ou
componentes

Data

Objetivos de aprendizagem

Objeto de conhecimento

divulgar acbes
de prevencéo e
de promocéo da
salde e do bem-
estar.

préprios valores e
crengas, suas
aspiracdes profissionais,
avaliando o proprio
comportamento frente
ao meio em que esta
inserido, a importancia
do respeito as
diferencas individuais e
a preservagado do meio
ambiente.

- Definigdes (Etica e
Responsabilidade
social).

- Etica e Moral na
sociedade.

- Caodigo de Etica.

- Etica nas empresas.

18/05
(1h aula)

e Discutir sobre a
importancia da ética e
da responsabilidade
social no contexto
empresarial.

Etica e
responsabilidade social
nas organizacoes
(Parte II):

- Importancia da
responsabilidade social
- Diretrizes para
implementacéo da
responsabilidade social
nas empresas.

- ISO 26000 (norma de
orientacéo e
recomendacfes sobre a
responsabilidade
social).

- Resolucéo de
atividades.

24/05
(1h aula)

¢ Discutir a importancia
de integrar a
sustentabilidade como
um valor
organizacional,
promovendo uma
cultura organizacional
gue valorize a ética
ambiental, a
responsabilidade

Cultura e Clima
Organizacional
(Parte 1):

- Conceito e
diferenciacéo de
Cultura e Clima.
organizacional

- Importancia da cultura
organizacional.
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social e a consciéncia
socioambiental.

- Tipos de cultura
organizacional.

- Componentes da
cultura organizacional.

25/05
(1h aula)

Discutir a importancia
de integrar a
sustentabilidade como
um valor
organizacional,
promovendo uma
cultura organizacional
gue valorize a ética
ambiental, a
responsabilidade
social e a consciéncia
socioambiental.

Cultura e Clima
Organizacional
(Parte 11):

- Importancia do clima
organizacional.

- Tipos de clima
organizacional.

- Satisfacéo no
ambiente
organizacional

- Resolucao de
atividades.

31/05
(1h aula)

Refletir como as
multiplas inteligéncias
podem ser aplicadas
na area

Multiplas inteligéncias:

- Conceitos de
inteligéncia.

- Teoria das
inteligéncias multiplas
(tipos de inteligéncia
multipla)

- Aplicabilidade da
inteligéncia mdaltipla no
ambiente
organizacional

01/06
(1h aula)

Refletir como as
multiplas inteligéncias
podem ser aplicadas
na area

Muiltiplas inteligéncias

- Inteligéncia mdltipla e
documentos oficiais.

- Inteligéncia mdltipla e
autoestima.
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- Importancia do
desenvolvimento de
inteligéncias multiplas
no estudo juridico.

- Resolucéo de
atividades.

e Discutir estratégias de
mediacgdo e
intervencao

Comunicacao
Intercultural

- Conceito e
importancia da
comunicagao
intercultural

assertiva, baseada na
escuta ativa, na
clareza e na empatia.

07/06 sociocultural para lidar | - Principios e
(1h aula) com a diversidade competéncias da
cultural, promover o comunicagao
entendimento mutuo e | intercultural
evitar conflitos. - Comunicacao
intercultural e cidadania
- Resolucéo de
atividades.
08/06 FERIADO FERIADO
Comunicacéo assertiva
o Discutir estratégias de | (Parte I):
mediacdo
sociocultural para - Assertividade
14/06 promover uma - Comunicagéo Verbal e
(1h aula) comunicacao N&o Verbal.

Comunicacao assertiva:
conceito; como obter;
importancia.
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- Dicas da comunicagéo
assertiva.

15/06
(1h aula)

e Discutir estratégias de
mediacdo
sociocultural para
promover uma
comunicacao
assertiva, baseada na
escuta ativa, na
clareza e na empatia.

Comunicacao assertiva
(Parte 11):

- Comunicacao
assertiva no ambiente
organizacional.

- Comunicagéo
assertiva na area
juridica.

- Resolucéo de
atividades.

21/06
(1h aula)

e Identificar os desafios
comuns enfrentados
pelos lideres e discutir
estratégias e
melhores préaticas
para superéa-los.

Liderancga e gestéo de
equipes diversas
(Parte 1)

- Liderancga: conceitos;
o que é lider?;
importancia.

- Equipe e grupos de
trabalhos: conceitos e
diferencas.

- Lideranca nas
organizacbes

22/06
(1h aula)

o [dentificar os desafios
comuns enfrentados
pelos lideres e discutir
estratégias e
melhores préaticas
para superéa-los.

Lideranca e gestéo de
equipes diversas
(Parte 1)

- Alideranca e
profissionaliza¢@o nos
ambientes juridicos.

- Gestdo de equipes.
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Habilidades especificas dos

Integrac@o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
- Resolucao de
atividades
Comunidade e Gestéao
e Entender os conceitos Publica Local (Parte 1)
de populacéo, . ~
R ; - Consider r
28/06 municipio e cidade, e G%gtésod:uﬁﬁgss sobre
1lh aula como esses conceitos PO
( ) se relacionam no - Gestéo publica e a
contexto da gesto atuacao na sociedade.
- - Governanga
publica local. corporativa
Comunidade e Gestao
Publica Local (Parte I1)
- Governanca e
. governabilidade:
* Egtsgst?lraggoconceltos administracdo
N ! erencial; PDCA
29/06 municipio e cidade, e gerel ' '
k monitoramen
(1h aula) como esses conceitos av%li;c();;o ento e
se relacionam no z . .
contexto da gesto - Gestéo _da Quallda_de.
ablica local exceléncia nos servicos
P ' publicos e simplificacéo
de rotina de trabalho
- Resolucéo de
atividades.
- Empreendedorismo
o |dentificar exemplos SocFiJaI (Parte I)
de Tecnologia Social
05/07 gﬁgcr::g% S; ?:r(?ntextos - Empreendedorismo:
(1h aula) como educacio ' surgimento, conceito e
§ao, tipos.

salde, agricultura,
habitacdo, energia,
entre outros.

- Empreendedorismo e
assistencialismo
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Habilidades especificas dos

Integrac@o entre as

aspectos éticos,
culturais, ambientais e
econdmicos.

Competéncias Habilidades itinerarios de formacéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
- Identificacdo e
avaliacdo de
oportunidades
e Identificar exemplos Empreendedorismo
emplo Social (Parte II)
de Tecnologia Social
aplicados em .
' - Impacto social do
7 !
06/0 diferentes con~textos, empreendedorismo.
(1h aula) como educacéo, o Id
saude, agricultura ~ & papel do
habita, do, ener ié empreendedor.
entre gutr(,)s o - Resolugao de
) atividades.
Empreendedorismo
o Refletir criticamente Social (Parte IlI)
sobre o papel do
12/07 empreendedorismo - Empreendedorismo
social na sociedade, social e inovacao.
(1h aula) . ;
considerando - Empreendedorismo

social nas escolas

- Resolucéo de
atividades (Revisao de
conteidos)

CARGA HORARIA DO PLANO: 18 h

METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

e Desenvolver projetos integrando componentes da Formacdo Geral Basica, da formacao técnica especifica e projeto de vida;

¢ Explorar teméticas e situagfes didaticas que favoregam o didlogo com os diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

¢ Oportunizar a vivéncia de situagfes praticas de estudo e de trabalho na comunidade ou no municipio;
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¢ Realizar intervencdo em problemas da realidade da comunidade escolar ou do municipio, a partir da concepc¢éo de inovacao social;

e Mapear equipamentos publicos relacionados ao lazer, a salude, a assisténcia, a cultura, ao meio ambiente e a educagéo, no municipio ou no entorno da escola,
que apresentem situacdes investigativas potenciais para os estudantes e que permitam a proposi¢éo de solucdes, a prototipagem, a discusséo entre pares e
entre diferentes atores, além da comunicacéo de resultados a diferentes publicos;

e Realizar pesquisas sobre os indicadores socioeconémicos, educacionais, culturais e ambientais envolvendo o municipio e a comunidade;

¢ Fazer uso de metodologias de aprendizagem que consideram a centralidade dos estudantes e 0s objetos de conhecimento como suporte para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias especificas do projeto;

e Promover o uso do Design Thinking para integrar habilidades e mentalidades inovadoras na escola e combinar empatia, criatividade e racionalidade com vistas a
atender as necessidades dos estudantes, criando solu¢cfes bem-sucedidas e de forma inovadora;

o Construir solugdes criativas sustentiveis e solidarias para estudos de caso de situagcfes simuladas envolvendo os objetos de conhecimento estudados.

e Em articulacdo com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliagédo, enriquecimento e ampliacéo

do repertério dos estudantes neste componente curricular.

MATERIAL DE APOIO.

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha

Estratégia de Avaliacéo
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020.

Referéncias
ELMASRI e NAVATHE, Sistemas de Bancos de Dados - Fundamentos e Aplica¢cdes, 3a edicao, LTC, 2002.
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COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Introducéo aos sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

TEOREY, Toby. Projeto e Modelagem de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.



