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PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Tarde

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Comportamento organizacional

Professor:

Gilvan Duarte

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integracao entre as areas

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formagao o/ou componentes Data aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional p P 9
e Descrever a
motivacdo humana,
(EM13CHS204) | (EMIFFTPO02) suas bases e
Comparar e Levantar e testar 02/08 caracteristicas. Motivacdo e Processos
avaliar os hipéteses para resolver Organizacionais
processos de problemas do cotidiano (1h aula) e Mostrar o gestor de | (Parte I).
ocupacédo do pessoal, da escola e do . icul RH como um
. espaco e a trabalho, utilizando A unidade curricular motivador e
Comp_etenma 09: . formagéo de procedimentos e de Co_mpqrtamento incentivador de
Exercitar a empatia, territorios linguagens adequados a organizacional pessoas
o dialogo, a L inguagens adequa em seus objetos de :
~ territorialidades investigacao cientifica. ;
resolucéo de e fronteiras conhecimentos « Descrever a
conflitos €a identificando o (EMIFFTPO3) cplabora_ de forma motivagdo humana, Motivacdo e Processos
cooperacéo, . sistematizada para o A
. papel de Selecionar e . suas bases e Organizacionais.
fazendo-se respeitar ; : : tema integrador, o
diferentes sistematizar, com base - 03/08 caracteristicas. (Parte II).
e promovendo 0 empregabilidade,
. agentes (como em estudos e/ou T
respeito ao outro e rupos sociais e esquisas (bibliogréfica principalmente por (1h aula) M d
aos direitos grupos pesquisas 9 ' | desenvolver temas * Mostrar o gestor de
h culturais, exploratoria, de campo, . RH como um
tumanos, com impérios experimental etc.) em que ajudam as tivad
acolhimento e P ' b o pessoas identificar motivador €
s Estados fontes confiaveis, incentivador de
valorizagdo da Nacionais e informagdes sobre suas pessoas
Q|v¢r§|dade de organismos problemas do cotidiano po}enmahdades €
individuos e de internacionais) e essoal, da escola e do ate mesmo
grupos sociais, seus . p ) A ESE estabelecer modelos * Entender como as Estrutura e
considerando os | trabalho, identificando . necessidades do Comportamento em
saberes, . i de planejamento o o
identidades, culturas confhltos_ _ os diversos Pomoz de pessoal, comportamento e o | OrganizagBes Publicas
e potencialidades, Eﬁfeurfgfga's x;ztgiaen?gsmonan 0S€ | profissional e 05/08 desempenho dos (Parte I).
sem preconceitos de externos), a ArauMentacio. com o também de funcionarios
qualquer natureza. A 9 &ao, autodesenvolvimento. (1h aula) dependem do
diversidade cuidado de citar as guanto a situacéo
étnico-cultural e | fontes dos recursos Aula favorece ou interfere
as o utilizados na pesquisa e antecipada nos objetivos das
caracteristicas buscando apresentar Referente suas
socioecondmic conclusoes. a Quarta- tarefas.
as, politicas e feira
tecnoldgicas. 09/08
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(EMIFCGO07)
Reconhecer e analisar ¢ Entender como as Estrutura e
guestdes sociais, 09/08 necessidades do Comportamento em
culturais e ambientais comportamento e o | Organizag6es Publicas
diversas identificando e (1h aula) desempenho dos (Parte II).
incorporando valores funcionarios
importantes para si e dependem do
para o coletivo que guanto a situacéo
assegurem a tomada de favorece ou interfere
decisBes conscientes, nos objetivos das
consequentes, suas
colaborativas e tarefas.
responsaveis.
e Discutir as Processos
10/08 vantagens e Organizacionais
desvantagens da (Parte 1)
(1h aula) amplitude de
controle,

centralizacéo e
formalizacéo e
relacionar esses
elementos as
estruturas
organizacionais
organicas e
mecanicistas.

e Discutir as
12/08 vantagens e Processos
desvantagens da Organizacionais.
(Lh aula) amplitude de Parte II)
controle,

centralizacdo e




o=

- i} PLANO DE AULA
¥ Educacdo

Curso: Recursos Humanos Turno: Tarde Ano letivo: 2023

Disciplina: | Comportamento organizacional Professor: Gilvan Duarte Carga horaria: 40 h

Habilidades especificas dos

Integracao entre as areas

Objetivos de

suas tarefas.

Competéncias Habilidades itinerarios de formagao Data . Objeto de conhecimento
técnica profissional e/ou componentes aprendizagem
Aula formalizacéo e
antecipada relacionar esses
Referente elementos as
a Quinta- estruturas
feira organizacionais
17/08 organicas e
mecanicistas
e Descrever 0s Percepc¢éo Propria e de
16/08 elementos do Terceiros em
autoconceito e Organizag@es
(1h aula) explicar como esses | (Parte I).
elementos afetam o
comportamento e o
bem-estar de um
individuo.
e Descrever 0s Percepc¢éo Propria e de
17/08 elementos do Terceiros em
autoconceito e Organizacgbes
(1h aula) explicar como esses | (Parte II).
elementos afetam o
comportamento e o
bem-estar de um
individuo.
e Entender como as Valores, atitudes e
necessidades do satisfacdo com o trabalho
comportamento e o (Parte 1)
19/08 desempenho dos
funcionarios
(1h aula) dependem do
guanto a situacao
Aula favorece ou interfere
antecipada nos objetivos das
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Referente
a Quarta-
feira
30/08
e Entender como as
necessidades do
comportamento e o Valores, atitudes e
23/08 desempenho dos satisfacdo com o
funcionarios trabalho.
(1h aula) dependem do (Parte I1)
guanto a situacéo
favorece ou interfere
nos objetivos das
suas tarefas.
e Explicar as Organizagdo da A¢éo
24/08 caracteristicas do Empresarial -
desenho Desempenho
(Lh aula) organizacional. Organizacional.
e Incentivar a reflexdo | Comunicagéo
26/08 sobre as Organizacional.
competéncias (Parte 1)
(1h aula) essenciais no campo
da Comunicagéo
Aula Organizacional.
antecipada
Referente
a Quinta-
feira
13/09
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30/08

(1h aula)

e Incentivar a reflexao
sobre competéncias
essenciais no campo
da Comunicacao
Organizacional

Comunicacao
Organizacional.
(Parte 11)

31/08

(1h aula)

Oportunizar a
reflexdo e o debate
em torno da
tematica da
liderancga, visando a
compreenséao sobre
conceitos,
caracteristicas e
expressodes deste
processo no ambito
das interacdes
humanas de
organizacdes e da
sociedade.

Questdes
contemporéneas sobre
lideranca

(Parte 1)

02/09
(2h aula)

Aula
antecipada
Referente
a Quarta-
feira
21/09

Oportunizar a
reflexdo e o debate
em torno da
tematica da
liderancga, visando a
compreensao sobre
conceitos,
caracteristicas e
expressodes deste
processo no ambito
das interacdes
humanas de

Questbes
contemporaneas sobre
lideranca
(Parte II).
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organizagoes e da
sociedade.
Desenvolver People Analytics
06/09 habilidades (Parte 1)
gerenciais que
(1h aula) possam protagonizar
e transformar a
gestdo de pessoas e
suas Tendéncias.
07/09 FERIADO FERIADO
e Desenvolver
09/09 habilidades People Analytics
gerenciais que (Parte 11)
(1h aula) possam protagonizar
e transformar a
Aula gestdo de pessoas e
antecipada suas tendéncias.
Referente
a Quinta-
feira
28/09
e |dentificar o conceito
geral sobre Ownership vs.
Ownership e as suas | Accountability
13/09 principais (Parte 1)
contribuicbes para o
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(1h aula) ambito da

organizagéo do
trabalho e das
relagBes humanas
nas empresas.

Identificar o conceito | Ownership vs.

geral sobre Accountability
Ownership e as suas | (Parte Il
14/09 principais
contribuices para o
(1h aula) ambito da

organizagéo do
trabalho e das
relagBes humanas
nas empresas.

¢ Explicar como as Emocoes, Atitudes e
16/09 emocoes e a Estresse no Local
cognicao de Trabalho.
(1h aula) (Raciocinio légico)
influenciam as
Aula atitudes e o
antecipada | comportamento.
Referente
a Quarta-
feira
11/10

Descrever os
beneficios do
envolvimento do

Tomada de Decisdo e
Criatividade.
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20/09 funcionério e
identificar quatro
(1h aula) contingéncias

gue afetam seu nivel
de envolvimento
ideal.

Auxiliar na
identificacdo e Carreiras e

escolha de uma area | desenvolvimento de
21/09 profissional carreiras.
compativel com
(1h aula) suas aspiragoes,
valores,
personalidade,
habilidades e
interesses
conjugados a
realidade do
mercado de
trabalho.

CARGA HORARIA DO PLANO: 22 h

Metodologia

e A disciplina seré regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcéo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para constru¢éo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estidio e professores presenciais trocardo
opiniGes e solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio
e Lousa interativa touch screen;

e Livros;
e Slides;
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e Videos;
e Chroma key;
e Alpha.

Estratégia de Avaliagdo
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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