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tecnoldgicas.

abertura e o
encerramento de
uma entrevista.

Curso: Recursos Humanos Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de pessoas Il Professor: André Loiola Carga horaria: 40 h
Habilidades especificas dos Integragéo entre as Obietivos de
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Jetiv Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica proflssmnal componentes
¢ Conceituar, discutir,
(EMIFFTPO02) 03/08 ilustrar, analisar,
E:Eol\r/ln13a$;SeZO4) Levantar e testar esquematizar e Fundamentos da
avaIiSr o5 hipéteses para resolver (2h aula) criticar os entrevista
r0cessos de problemas do cotidiano fundamentos de
gcu aca0 do pessoal, da escola e do uma entrevista.
Competéncia 09: es g g ea trabalho, utilizando e Conceituar, discutir,
Exercitar a for%:ggéo de procedimentos e ilustrar, analisar,
empatia, o dialogo, L linguagens adequados a . : esquematizar e
patia, 0 90 | territérios, inguagens adequac A Unidade Curricular 10/08 q Processo de
a resolucéo de L investigacao cientifica. ~ argumentar a o
conflitos e a territorialidades Gestao de Pessoas respeito das partes comunicagao
~ e fronteiras, Il em seus objetos (2h aula) . interpessoal em uma
cooperacao, . i (EMIFFTPO3) . envolvidas, a troca .
identificando o . . . de conhecimentos . entrevista
fazendo-se Selecionar e sistematizar, de papeis e a
) papel de colaboram de forma ~
respeitar e ; com base em estudos ; . percepcéo do
diferentes . sistematizada para o .
promovendo o e/ou pesquisas . entrevistador.
respeito ao outro e agentes (como (bibliogréfica tema integrador, e Conceituar, discutir
S grupos sociais e ] empregabilidade, ) i ’
aos direitos . exploratéria, de campo, S ilustrar, analisar
humanos, com culturais, experimental etc.) em principalmente por , ti ’
acolhimer’no e impérios, for?tes confiéveis. desenvolver temas 12/08 esqulerzlma IZT ¥ d
valorizacao da Estados informacdes sobr,e que ajudam as Cora etr e otme
. -ag Nacionais e ¢ . pessoas identificar (2h aula) PRI E S
diversidade de . problemas do cotidiano armadilhas em uma
C organismos suas . Perguntas e seus usos
individuos e de . . . pessoal, da escola e do . entrevista. :
grupos sociais internacionais) e trabalho, identificando os patencialidades e Aula em uma entrevista
seus saberes ’ considerando 0s diversos’ ontos de vista e até mesmo antecipada
. . ' conflitos rS0s p ; estabelecer modelos
identidades, L posicionando-se mediante ) Referente a
culturas e populacionais argumentacao, com o de planejamento Quinta-feira
o (internos e 9 &30, pessoal e
potencialidades, cuidado de citar as fontes o 17/08
sem preconceitos externos), a dos recursos utilizados na profissional.
diversidade . - - -
de qualquer étnico-cultural e | PESAUisa e buscando e Conceituar, discutir,
natureza. as apresentar conclusdes ilustrar, analisar,
caracteristicas 17/08 esguematlzar e Estrutura da entrevista
socioeconémica padronizar o corpo Parte |
o da entrevista, a
s, politicas e (2h aula) ’
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primeira impresséao e
como lidar com a
rejeicdo.
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Curso: Recursos Humanos Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de pessoas Il Professor: André Loiola Carga horaria: 40 h
Habilidades especificas dos Integragéo entre as Gl fle
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data a réndiza em Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes P 9
e Conceituar, discutir,
(EMIFCGO07) ilustrar, analisar,
Reconhecer e analisar 24/08 esquematizar e Estrutura da entrevista
questdes sociais, culturais padronizar o corpo (Parte I1)
e ambientais diversas, da entrevista, a
) oo (2h aula)
identificando e abertura e o
incorporando valores encerramento de
importantes para si e para uma entrevista.
o coletivo que assegurem e Conceituar, discutir,
a tomada de decisfes ilustrar, analisar,
conscientes, 26/08 esquematizar e
consequentes, validar bons
colaborativas e candidatos,
responsaveis (2h aula) obtencéo e revisédo : =
de informagges Entrevista de selecéo de
L essoal
Au_la conduta e avaliacdo P
antecipada da entrevista.
Referente a
Quinta-feira
14/09
e Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
31/08 esguematizar e
julgar o empregador | Entrevista de emprego
€ como criar uma
(2h aula)

07/09

FERIADO

FERIADO




o=

' ~
B Educacio

< PROGRAMADEMEDUCIOTECNOLOGICA

Q

PLANO DE AULA

4

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas Il

Professor:

André Loiola

Carga horaria:

40 h

Competéncias

Habilidades

Habilidades especificas dos
itinerarios de formacgao
técnica profissional

Integragdo entre as
areas e/ou
componentes

Data

Objetivos de
aprendizagem

Objeto de conhecimento

09/09
(2h aula)

Aula
antecipada
Referente a
Quinta-feira

28/09

Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e
validar o avaliador e
como lidar com o
resultado e
feedback.

Entrevista de avaliacdo
de desempenho

14/09

(2h aula)

Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e
criticar como avaliar
0 entrevistado, a
situacéo, os termos
chaves, o
participante da
informacao e os
aspectos éticos da
persuasao.

Entrevista persuasiva e
entrevistado na entrevista
persuasiva

21/09

(2h aula)

Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e
escolher a
preparacéo, a
conducéo e
aspectos éticos em
entrevista de
acolhimento.

Entrevistado de
acolhimento

23/09

(2h aula)

Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e
argumentar a

Movimentacao e
socializacdo de pessoas
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Curso: Recursos Humanos Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de pessoas Il Professor: André Loiola Carga horaria: 40 h

respeito do processo

Aula de movimentag&o,
antecipada socializagéo e da
Referente a movimentacao de
Quinta-feira pessoas.

09/11

e Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e

28/09
?égugi]; né%rsa adrdes Equidade e justica no
(2h aula) inte?nos de P tratamento das pessoas

equidade, as formas
de valorizacéo das
pessoas

CARGA HORARIA DO PLANO: 24h

Metodologia

e Adisciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcéo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construc¢éo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estldio e professores presenciais trocardo
opiniBes e solucionardo davidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.



= : \
- - PLANO DE AULA
B Educacio
Curso: Recursos Humanos Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de pessoas Il Professor: André Loiola Carga horaria: 40 h
Habilidades especificas dos Integragéo entre as Obietivos de
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Jetiv Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica profissional componentes

e Multimidia para projecéo e transmissao das aulas expositivas

Estratégia de Avaliacao

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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