
 PLANO DE AULA 

Curso:  Gerência em saúde Turno: Tarde Ano letivo: 2023 

Disciplina: Fundamentos da administração  Professor: Nayra Tyanne  Carga horária: 60 hs 
 

Competências Habilidades 
Habilidades específicas dos 

itinerários de formação 
técnica profissional 

Integração entre as 
áreas e/ou 

componentes 
Data 

Objetivos de 
aprendizagem 

Objeto de conhecimento 

 

Competência 02 
Exercitar a 
curiosidade 
intelectual e recorrer 
à abordagem própria 
das ciências, 
incluindo a 
investigação, a 
reflexão, a análise 
crítica, a imaginação 
e a criatividade, para 
investigar causas, 
elaborar e testar 
hipóteses, formular 
e resolver 
problemas e criar 
soluções (inclusive 
tecnológicas) com 
base nos 
conhecimentos das 
diferentes áreas. 
 
 
Competência 
específica 03 
Analisar e avaliar 
criticamente as 
relações de 
diferentes grupos, 
povos e sociedades 
com a natureza 
(produção, 
distribuição e 
consumo) e seus 
impactos 

(EM13CHS404) 
Identificar e 
discutir os 
múltiplos 
aspectos do 
trabalho em 
diferentes 
circunstâncias 
e contextos 
históricos e/ou 
geográficos e 
seus efeitos 
sobre as 
gerações, em 
especial, os 
jovens, 
levando em 
consideração, 
na atualidade, 
as 
transformações 
técnicas, 
tecnológicas e 
informacionais 

(EMIFCG01) 
Identificar, selecionar, 
processar e analisar 
dados, fatos e 
evidências 
com curiosidade, 
atenção, 
criticidade e ética, 
inclusive utilizando o 
apoio de tecnologias 
digitais. 
 
(EMIFCG05) 
Questionar, modificar e 
adaptar ideias 
existentes 
e criar propostas, obras 
ou soluções criativas, 
originais ou inovadoras, 
avaliando e assumindo 
riscos para lidar com as 
incertezas e colocá-las 
em prática 

Tema integrador: 
Economia local 
 
Os fundamentos da 
administração 
colaboram de forma 
sistemática e 
relevante para a 
formação do técnico 
em Gerencia em 
Saúde, tendo em 
vista que essa 
disciplina cria uma 
base onde as 
demais Unidades 
Curriculares se 
estruturam para a 
formação técnica e 
profissional, e 
contribui para uma 
melhor 
sistematização das  
atividades 
econômicas 
desenvolvidas na 
comunidade do 
aluno. 

 

12/04 

(3h aula) 

 Proporcionar uma 
visão abrangente 
da administração.  

 

 Identificar os 
diferentes recursos 
organizacionais.  

 

 Discutir as 
habilidades e 
competências 
requeridas para a 
atividade do gestor 

 

Aspectos introdutórios:  
 

Definições sobre a 
administração, a 
organização e seus 
recursos; 
 
O papel do 
administrador. 

 

19/04 

(3h aula) 

 

 Definir as 
diferentes eras das 
organizações: 

 

 Diferenciar as 
teorias da 
administração 
conforme sua 
abordagem.  

 
Breve história das teorias 
da administração (1/3): 
  
Ênfase nas tarefas e nas 
estruturas.  
 

 

26/04 

(3h aula) 

 

 Definir as 
diferentes eras das 
organizações; 

 

 Diferenciar as 
teorias da 
administração 
conforme sua 
abordagem. 

 
Breve história das teorias 
da administração (2/3): 
  
Ênfase nas pessoas.  
 
 

 

 



 PLANO DE AULA 

Curso:  Gerência em saúde Turno: Tarde Ano letivo: 2023 
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Competências Habilidades 
Habilidades específicas dos 
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técnica profissional 

Integração entre as 
áreas e/ou 

componentes 
Data 

Objetivos de 
aprendizagem 

Objeto de conhecimento 

 

econômicos e 
socioambientais, 
com vistas à 
proposição de 
alternativas que 
respeitem e 
promovam a 
consciência, a ética 
socioambiental e o 
consumo 
responsável 
em âmbito local, 
regional, nacional e 
global. 

 

03/05 

(3h aula) 

 Definir as 
diferentes eras das 
organizações; 

 

 Diferenciar as 
teorias da 
administração 
conforme sua 
abordagem. 

Breve história das teorias 
da administração (3/3): 
  
A ênfase no ambiente e 
na tecnologia. 
 

 

10/05 

(3h aula) 

 

 Conhecer o 
conceito de 
economia; 

 

 Identificar os três 
problemas 
básicos em 
saúde; 

 

 Caracterizar a lei 
da escassez em 
saúde; 

 

Modelo de Negócio I 

(Macro sistema e sub 
sistema de saúde) 

 

17/05 

(3h aula) 

 

 Caracterizar: 
capital, natureza, 
trabalho, recursos 
naturais e 
capacidade 
empresarial; 

 

 Reconhecer 
possibilidades de 
alocação de 
recursos 

 

Modelo de Negócio II 

(Recursos econômicos 
em saúde; Custos de 
oportunidade e curvas de 
possibilidades em saúde) 
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24/05 

(3h aula) 

 
 

 Classificar os 
agentes 
econômicos e 
setores 
econômicos de 
acordo com 
atuação: empresas 
e governos. 

 

Modelo de Negócio III 

(Agentes econômicos e 
setores econômicos da 
área de saúde) 

 

 

31/05 

(3h aula) 

 

 Definir os 
principais critérios 
de mensuração e 
avaliação de uma 
organização 
(eficiência, eficácia 
e efetividade) 

 

 Discutir quais os 
principais critérios 
para medir a 
eficiência. 

 

 Explicar as 
principais 
ferramentas para 
administrar a 
eficiência. 

 

 

Desempenho das 
organizações:  
 
Analisando eficiência, 
produtividade, eficácia, 
efetividade e 
competitividade no 
ambiente organizacional 
da saúde.  

 

CARGA HORÁRIA DO PLANO: 24 h 

Metodologia 
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 A disciplina será regida pela dialogicidade e prática com recurso áudio visual; 

 Proposta e correção de exercícios de classe e /ou para casa; 

 Usará a plataforma virtual como ambiente para construção da inteligência coletiva, onde os alunos, professores de estúdio e professores presenciais 

trocarão opiniões e solucionarão dúvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo; 

Material de Apoio 

 Lousa interativa touch screen; 

 Livros; 

 Slides; 

 Vídeos; 

 Chroma key; 

 Alpha. 

Estratégia de Avaliação 

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB Nº 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019; 

Referências: 

ALENCASTRO, M. S. C. Ética empresarial na prática: liderança, gestão e responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010. 

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia aplicada a análise da economia brasileira. São Paulo: Editora da Universidade de São Paulo, 2004; 
 

BATEMAN, T. S., SNELL, S. A. Administração: construindo uma vantagem competitiva. São Paulo: Atlas, 2009. 

CHIAVENATO, I. Fundamentos de administração: os pilares da gestão no planejamento, organização, direção e controle das organizações para 

incrementar competitividade e sustentabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

CHIAVENATO, I. Administração nos novos tempos: os novos horizontes em administração. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2020. 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração - Uma Visão Abrangente da Moderna Administração das Organizações. 10. ed. São Paulo: Atlas, 

2020 

COSTA, H. S. G. da. Negociando para o sucesso. Curitiba: Ibpex, 2008. 
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LOPES, Luis Martins e VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval. Manual de economia. 3ª edição, Ed. Atlas, 2008; 
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