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PLANO DE AULA

Curso: Marketing Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Etica e Relacbes interpessoais Professor: Assis Gualter Carga horaria: 40 hs

Habilidades especificas dos

Integrac&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Competéncia 09 Perceber-se (EMIFFTPOQ7) e Compreender a
Exercitar a empatia, arte de um Identificar e explicar perspectiva histérica
o dialogo, a tpo 4o normas e valores sociais do trabalho:
resolucdo de recohhecer a relevantes a convivéncia Mudancas no
conflitos e a contribuicao de cidada no trabalho, mundo do trabalho,
cooperacao, cada um considerando os seus alienacao,
fazendo-se respeitar | préprios valores e ) desemprego,
Combater L Tema Integrador: lificacdo d
e promovendo o . crengas, suas aspiracoes ; qualificacéo do
. qualquer tipo T . Economia Local balho e d
respeito ao outro e de profissionais, avaliando o trabalho e do
aos direitos T proprio comportamento trabalhador;
humanos, com discriminagdo, frente ao meio em que Entender os
L incluindo L . receitos da ética e ; : :
acolhimento e - esta inserido, a P ~ o Discutir os conceitos | . ~
o originadas em | . ~ . das relagbes 2 ~ Etica e Relagbes
valorizagéo da reconceitos importancia do respeito INernessoais 17/04 de Etica e Relacdes Interpessoais: Introdugso
diversidade de ge raca. credo as diferencas individuais favofecem a ' Interpessoais no :
individuos e de © raga, ' | e apreservacao do meio e (2h aula) ambiente de
grupos sociais, seus genero € ambiente solidificacdo de trabalho;
saberes ' opcao sexual ’ competéncias e '
. L habilidades
identidades, culturas (EMIFFTPQ9) o e Compreender a
e potencialidades Desenvolver Propor e testar profissionais, que importancia do
! habilidades de < - sao importantes P )
sem preconceitos de . estratégias de mediacdo desenvolvimento de
ualquer natureza comunicacao e intervencéo para atuar para o mercado de competéncias
qualq ' pessoal e engao p trabalho, tanto em P SO
' em equipes de forma . socioemocionais, e
. interpessoal, . . nivel local quanto .
Competéncia 10 colaborativa, respeitando habilidades
. adotar novas ; R global, no geral .
Agir pessoal e : as diferencas individuais : comportamentais no
! atitudes e . Co ainda, quando L
coletivamente com e socioculturais, niveis exercicio
. comportament S L alunos eles acabam L
autonomia, hierarquicos, as ideias profissional.
responsabilidade 0s propostas para a destacando-se no e Definir o que séo as
flexibilidade ' relacionados a discussio e a mercado de trabalho G5 q
iliéncia e ética nas 2t y no qual estéo relacoes
resiliéncia e relacs contribuicdo necessaria . . 24/04 interpessoais e sua
S ¢cbes de inseridos. . Y
determinacéo, trabalho para o alcance dos importancia dentro N
tomando decisdes ' objetivos da equipe 2h aul As relagbes
| quipe, (2h aula) do contexto pessoal

com base em
principios éticos,
democréticos,
inclusivos,
sustentaveis e

promovendo o
comprometime
nto

organizacional.

desenvolvendo uma
avaliacédo critica dos
desempenhos individuais
de acordo com critérios
estabelecidos e o

e profissional;

e Compreender as

variaveis que
interferem nas

interpessoais: Conceitos
e Importancia
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Curso: Marketing Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Etica e Relacbes interpessoais Professor: Assis Gualter Carga horaria: 40 hs

Habilidades especificas dos

Integrac&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
solidarios. Essa Utilizar feedback aos seus pares, relacdes
competéncia estratégias de | tendo em vista a melhoria interpessoais e no
estabelece a negociacao de desempenhos e a estabelecimento de
necessidade de para o trabalho | conservagdo ambiental. relacdes saudaveis
desenvolver na na equipe, e produtivas nas
crianca e no jovem a | objetivando a organizacdes.
consciéncia de que administracao 01/05 e FERIADO FERIADO
eles podem ser de conflitos e a
agentes viabilizacéo de e Discutiro Comportamento das
transformadores na consenso. comportamento Pessoas e das
construcdo de uma Utilizar o 08/05 organizacional e Organizagbes
sociedade mais Qédigo de apresentar sua
democrética, justa, Etica (2h aula) relacdo com o
solidaria e Profissional. comportamento das
sustentavel. pessoas.
e |dentificar as redes
de relacdes
15/05 Interpessoais da
pessoa humana em
(2h aula) gg’s:}sﬁz ;?:é?ért]?j' A_s relacdes sociais em
diferentes contextos

de trabalho, no

ambiente escolar,

no ambiente

familiar, no

ambiente social.

e Destacar a
importancia da
22/05 comunicacao As relacdes interpessoais
assertiva; e a habilidade de
(2h aula) comunicacao

e |dentificar as

barreiras para uma
comunicacao eficaz.

e Compreender os

conceitos de clima e

Cultura e Clima
Organizacional
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cultura

organizacional;
29/05
e Apresentar as

(2h aula) diferencas entre as
duas teméticas e
sua conexao com
as relagbes
interpessoais

CARGA HORARIA DO PLANO: 12 h

Metodologia
« A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
* Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

+ Usaré a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocarao
opinides e solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio

e Lousa interativa touchscreen;

e Livros;

e Slides;

e Videos;

e Chromakey;
e Alpha.

Estratégia de Avaliagdo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE 28 DE JANEIRO DE 2019
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