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Curso: Informatica Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Projeto de aprendizagem Professor: André Loiola Carga horaria: 40 h
Interdisciplinar Il
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divulgar acbes
de prevencéo e
de promocéo da
salde e do bem-
estar.

préprios valores e
crencas, suas

aspiracdes profissionais,

avaliando o proprio
comportamento frente
ao meio em que esta
inserido, a importancia
do respeito as
diferencas individuais e
a preservacgdo do meio
ambiente.

consciéncia
socioambiental.

01/06
(2h aula)

Compreender que a
inteligéncia humana é
multifacetada e que
existem diferentes
formas de inteligéncia
Ccomo proposto por
Howard Gardner;

Refletir como as
multiplas inteligéncias
podem ser aplicadas
na area

Mdltiplas inteligéncias

08/06

FERIADO

FERIADO

15/06
(2h aula)

Refletir sobre as
diferencas culturais no
ambiente de trabalho,
e como elas podem
impactar a
comunicacao e as
relacdes
interpessoais;

Discutir estratégias de
mediacéo e
intervencdo
sociocultural para lidar
com a diversidade
cultural, promover o
entendimento mutuo e
evitar conflitos.

Comunicacédo
Intercultural
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22/06
(2h aula)

Compreender a
importancia da
comunicacao eficaz
no ambiente
organizacional,

Discutir estratégias de
mediacéo
sociocultural para
promover uma
comunicacao
assertiva, baseada na
escuta ativa, na
clareza e na empatia.

Comunicagao assertiva

29/06
(2h aula)

Identificar e discutir as
habilidades
necessarias para se
tornar um lider eficaz;

Identificar os desafios
comuns enfrentados
pelos lideres e discutir
estratégias e
melhores praticas
para supera-los.

Lideranca e gestdo de
equipes diversas

06/07
(2h aula)

Diferenciar os
conceitos de publico e
privado,
compreendendo suas
aplicacBes em
contextos sociais e
organizacionais.

Entender os conceitos
de populacio,

Comunidade e Gestao
Publica Local
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municipio e cidade, e
COmo esses conceitos
se relacionam no
contexto da gestao
publica local.

CARGA HORARIA DO PLANO: 16h
METODOLOGIA (PRATICAS E FAZERES ESCOLARES).

¢ Desenvolver projetos integrando componentes da Formagédo Geral Basica, da formagéo técnica especifica e projeto de vida;

¢ Explorar teméticas e situagfes didaticas que favoregcam o didlogo com os diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

e Oportunizar a vivéncia de situacdes praticas de estudo e de trabalho na comunidade ou no municipio;

¢ Realizar interveng¢é@o em problemas da realidade da comunidade escolar ou do municipio, a partir da concepg¢éo de inovagéo social;

¢ Mapear equipamentos publicos relacionados ao lazer, a salude, a assisténcia, a cultura, ao meio ambiente e a educacéo, no municipio ou no entorno da escola,
que apresentem situacdes investigativas potenciais para os estudantes e que permitam a proposi¢céo de solucdes, a prototipagem, a discussao entre pares e
entre diferentes atores, além da comunicacao de resultados a diferentes publicos;

¢ Realizar pesquisas sobre os indicadores socioecondmicos, educacionais, culturais e ambientais envolvendo o municipio e a comunidade;

¢ Fazer uso de metodologias de aprendizagem que consideram a centralidade dos estudantes e 0s objetos de conhecimento como suporte para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias especificas do projeto;

¢ Promover o uso do Design Thinking para integrar habilidades e mentalidades inovadoras na escola e combinar empatia, criatividade e racionalidade com vistas a
atender as necessidades dos estudantes, criando solugdes bem-sucedidas e de forma inovadora;

¢ Construir solucdes criativas sustentaveis e solidarias para estudos de caso de situagfes simuladas envolvendo os objetos de conhecimento estudados.

e Em articulagdo com os professores de FGB, identificar quais praticas acima ou novas praticas podem ser integradas para ampliacao, enriquecimento e ampliacao
do repertério dos estudantes neste componente curricular.

MATERIAL DE APOIO.
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Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha

ESTRATEGIA DE AVALIACAO.
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
REFERENCIAS

ELMASRI e NAVATHE, Sistemas de Bancos de Dados - Fundamentos e Aplica¢gdes, 3a edicao, LTC, 2002.
NAVATHE, Shamkant B., ELMASRI, Ramez E. Sistemas de Banco de Dados. LTC,4a Edi¢&o, 2005.
COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Introducéo aos sistemas de banco de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

TEOREY, Toby. Projeto e Modelagem de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.



