PLANO DE AULA TRIMESTRAL - EJA VI ETAPA (ENSINO MEDIO)
TRILHA DE APROFUNDAMENTO - ETP

TECNICO EM ADMINISTRAGAO - FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO:

PROJETO DE APRENDIZAGEM INTERDISCIPLINAR

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA VI — 12 E 22 SERIE DO ENSINO MEDIO

TURNO: NOITE

PERIODO: 01/04 A 10/05/2024 — 1° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Professora: Amanda Sousa
Aula: Segunda-feira — horario: 21:45 as 22:45 (1 aula ao vivo)

Delimitagdo Do - Habilidade Data Objetos do Conhecimento Objetivos de Aprendizagem
Competéncia Geral
Tema
09. Exercitar a (EMIFCGO5) e Observar as mudancas que
empatia, o didlogo Questionar, modificar e adaptar ocorreram com objetos eletrénicos
' ' | ideias existentes e criar propostas, idi
- Uso de a resolugdo de obras ou solugdes criati\f)asp - it Cotldlan;)' o f'?'co (;] e
tecnologias sociais | conflitos e a C . ¢ . Comunidade e empreendedorismo: materiais & tecnologias l_m 1zados,
: x originais ou inovadoras, avaliando , o * | e« Descrever e comparar diferentes
na comunidade cooperagao, e assumindo riscos para lidar com 01/04 tecnologias sociais i i i
educacional, como | fazendo-se as incertezas e cologé las em pos de_\ r_norad|a_ou opjetos de
melhoria na relagéo | respeitar e e i il e (g Useies, [,
entre escola e promovendo o P ' mobiliarios), considerando
seslEskie. respeito ao outro e e técnicas e r?aterlals utilizados em
aos direitos . ) S sua produgao.
Difundir novas ideias, propostas,
humanos, com o .
. obras ou solug¢des por meio de
. acolhimento e . . . C
- Indicadores valorizacio da diferentes linguagens, midias e e Demonstrar a divisdo dos poderes
SOC:IaIS g . diversidade. plataform.as, analdgicas e digitais, o Gestdo da comunidade: poderes ng Brasﬂ; ) .
ambientais; com confianca e coragem, executivo, legislativo e judiciario. o Diferenciar as fungdes (diretas e

Sustentabilidade e
Responsabilidade

assegurando que alcancem os
interlocutores pretendidos.

indiretas) de cada um dos poderes
no Brasil.




socioambiental.

10. Agir pessoal e
coletivamente com
autonomia,
responsabilidade,
flexibilidade,
resiliéncia e
determinacéo,
tomando decisdes
com base em
principios éticos,
democraticos,
inclusivos,
sustentaveis e
solidarios.

(EMIFFTPO04)

Reconhecer produtos, servicos
e/ou processos criativos por meio
de fruicdo, vivéncias e reflexdo
critica sobre as funcionalidades de
ferramentas de produtividade,
colaboracdo e/ou comunicacéo.

(EMIFFTPO5)

Selecionar e mobilizar
intencionalmente recursos criativos
para resolver problemas reais
relacionados a produtividade, a
colaboracdo e/ou a comunicagao.

15/04

Direitos e deveres do cidadao
relacionadas a sua comunidade

Citar alguns direitos e deveres do
cidadao.

22/04

Indicadores sociais: ambientais e
saude coletiva

Conhecer os principais
indicadores sociais na perspectiva
ambiental e salde coletiva;
Relacionar questdes ambientais
da comunidade local a problemas
de saude;

Idear medidas de soluc&o a serem
adotas em comunidade.

29/04

Comunidade e Escola

Conhecer medidas de integracéo
da comunidade no ambiente
escolar.

06/05

Divisdo Internacional do Trabalho

Reconhecer a importancia da
diviséo internacional do trabalho
na histéria da humanidade;
Relacionar as etapas da divisdo
internacional do trabalho a partir
do Taylorismo, Fordismo e diviséo
internacional do trabalho
contemporéaneo.

Evidenciar o importancia da
divisdo internacional do trabalho
na atualidade.




ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Professora: ltna Carmo
Aula: Quinta-feira — (2 aulas Assincronas)

Delimitacdo Do - Habilidade Data Objetos do Conhecimento Objetivos de Aprendizagem
Tema Competéncia Geral
Observar as mudancas que
ocorreram com objetos eletrénicos
. o de nosso cotidiano, com foco nos
09. Exercitar a (EMIFCGO.S) _Questl_onar, mod|f|qar materiais e tecnologias utilizados;
empatia, o didlogo e adaptar ideias existentes e criar Comunidade e empreendedorismo: Descrever e comparar diferentes
' ' | propostas, obras ou solucées 04/04 tecnolodi o te 2 - - -
B EEBRED 6E criativas, originais ou inovadoras ecnologias sociais (parte 2) tipos de moradia ou objetos de
- i i . X : uso cotidiano (brinquedos, roupas,
Uso de COTIES € 2 avaliando e assumindo riscos para biliri ( c(i:] q P
tecnologias sociais | CO0P€racao, lidar com as incertezas e coloca-las mobilidrios), considerando
. fazendo-se o técnicas e materiais utilizados em
na comunidade e em pratica. sua producéao
educacional, como '
) ’ - promovendo o . . .
s eenelE @ - propostas, obras ou solugdes por o
: aos direitos meio de diferentes linguagens, Gestao da comunidade: poderes Demonstrar a divisdo dos poderes
sociedade. humanos, com T ot . o - Poder no Brasil:
| T midias e plataformas, analégicas e executivo, legislativo e judiciario. ;
o digitais, com confianga e coragem, 11/04 arte Il Diferenciar as funcdes (diretas e
valorizacio da P
diversidade assegurando que alcancem os indiretas) de cada um dos poderes
Indicadores ' interlocutores pretendidos. no Brasil.
sociais e igl'eﬁggrszﬁfgig’fn (EMIFFTPO4) Reconhecer
ambientais; autonomia produtos, servicos e/ou processos
Sustentabilidade e responsabilidade, criativos  por meio de fruicdo, / Direitos e deveres do cidad&o Citar alguns direitos e deveres do
Responsabilidade | feyibilidade vivéncias e reflexdo critica sobre as il relacionadas a sua comunidade cidadao;
socioambiental. resiliencia e funcionalidades de ferram~entas de (parte 1)
determinacao produtividade, colaboracdo e/ou
€40, comunicacao.
tomando decisGes Conh o
com base em . onhecer os principais
principios éticos, (EMI.FFTPOS) 'Selec[onar € indicadores sociais na perspectiva
democraticos mobilizar intencionalmente biental 1d letiva:
inclusivos ' EEIETS EENES EEE [EEOvEr Indicadores sociais: ambientais e iy Ie-n S ~e o IV‘-% i
sustentévéis e problemas reais relacionados a 25/04 1d leti t " Relacionar questdes ambientais
solidarios produtividade, a colaboracéo e/ou a saude coletiva (parte II) da comunidade local a problemas

comunicacao.

de saude;
Idear medidas de solucéo a serem
adotas em comunidade.




02/05

Comunidade e Escola (parte I1)

Conhecer medidas de integracao
da comunidade no ambiente
escolar.

09/05

Divisao Internacional do Trabalho -
DIT (parte II)

Reconhecer a importancia da
divisdo internacional do trabalho
na histéria da humanidade;
Relacionar as etapas da divisdo
internacional do trabalho a partir
do Taylorismo, Fordismo e diviséo
internacional do trabalho
contemporéaneo;

Evidenciar a importancia da
divisdo internacional do trabalho
na atualidade.

Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o contelldo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento,
gue em razéo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um conteddo mais proximo da realidade do aluno; motivam o
docente de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, abril-maio/2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

e A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcao de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estldio e professores presenciais trocarao opiniées e

solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:




Lousa interativa touchscreen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

AVALIACAO:

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrucéo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliagdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagndstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliacédo Qualitativa (AQL) o estudante ser& avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producéo Textual, Oralidade e Participacéo.
I. Producéo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressao escrita da compreensao do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em trabalhos
de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do estudante no

processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagdo e compreende expressdo, formulagdo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates,
aplicados individualmente e/ou em grupos, para anélise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participagdo: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atenc¢éo aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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