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PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Cultura Organizacional

Professor:

[Gna Carmo

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas

Integrag&o entre as

A - dos itineréarios de , Objetivos de . .
Competéncias Habilidades formagao técnica C:;eagnee/gtues Data aprendizagem Objeto de conhecimento
profissional P
(EM13CHS201) (EMIFCGO03) e Conceituar, discutir,
Analisar e Utilizar informacdes, ilustrar, analisar,
caracterizar as conhecimentos e esgquematizar e Aspectos gerais e
dindmicas das ideias resultantes de Cultura 03/08 criticar os aspectos basicos de cultura e
A opulagbes, das investigacdes R . erais e basicos de cultura organizacional
Competéncia 02: popuiacoe vestigag . organizacional é 2h aul d b gar
. . mercadorias cientificas para criar ; (2h aula) cultura e de cultura (breve revisdo)
Analisar a formagéo . ~ uma unidade izacional
L e do capital nos ou propor solu¢des . organizaciona
de territorios e : curricular de suma b -
fronteiras em diversos para problemas importancia para (breve revisao)
. continentes, com diversos. x e Conceituar, discutir,
diferentes tempos e Educacao ; .
. destaque para a o ilustrar, analisar,
espagos, mediante a " Profissional e :
= mobilidade e a (EMIFFTPO5) P 10/08 esguematizar e
compreensdo das fixacdo de Selecionar e mobilizar Tecnica criticar tépicos como
relagcBes de poder ¢ . . direcionando o aluno ticar top ~ Processo de formacéo da
. pessoas, grupos intencionalmente (2h aula) criacdo, formagdo, o
gue determinam as L para o o cultura organizacional
L humanos e povos, | recursos criativos para . consolidagéo,
territorialidades e o ~ desenvolvimento de -
o em funcéo de resolver problemas o mudanca, padrdes e
papel geopolitico . ) . R competéncias =
eventos naturais, reais relacionados a ; gestdo da cultura
dos Estados- " o N pessoais e o
~ politicos, produtividade, a S organizacional.
nagoes. econdmicos colaboracéo e/ou a profissionais, C it discuti
sociais, reli ,iosos comunicacao competéncias gue ) il or:cel uar,ll o
Competéncia 04: e cultur,ais %e & estao alinhadas com Eksttielis a?a 2l
Analisar as relacdes modo a ' a empregabilidade e es_guen:a 'Z%r €
de producéo, capital compreender e (EMIFCGO7) os fatores a ela 12/08 Cr'l icar e;na Icas
e trabalho em P! . relacionados, pois relacionadas as
. L posicionar-se Reconhecer e analisar subculturas
diferentes territorios, criticamente em uestdes sociais compreender o (2h aula) izacionai Subculturas
contextos e culturas, relacdo a esses 2ulturais e ambie’ntais conceito e a organ|za}C|o~n alj organizacionais e a
discutindo o papel ¢ \ . . o importancia da como relacao de rgant.
~ processos e as diversas, identificando Aula dominéncia, diversidade cultural
dessas relagbes na ossiveis relagbes | e incorporando valores cultura antecipada fi dod t
construcao, gntre eles ¢ im orte?ntes ara si e organizacional € de Refere'?]te a o(rjma(;a_g de JHees
consolidacdo e . aEa o] coleti\F/)o ue suma importancia Quinta-feira o ItlverlSI e
transformacédo das P d para toda e qualquer cuftural.
. (EM13CHS401) assegurem a tomada X ~ 17/08
sociedades. o - area de atuacado
Identificar e de decisdes -
) ; profissional.
analisar as conscientes,
relacdes entre consequentes, e Conceituar, discutir,

sujeitos, grupos,
classes sociais

colaborativas e
responsaveis.

ilustrar, analisar,
esquematizar e

Elementos estruturantes
da cultura organizacional
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Habilidgqes gs_pecificas Integracdo entre as -
Competéncias Habilidades £ |t|n9rar’|os.de areas e/ou Data ObjEtIYOS i Objeto de conhecimento
forma(;_ao técnica componentes aprendizagem
profissional
e sociedades com 17/08 criticar os elementos
culturas distintas da cultura
diante das (EMIFCG10) (2h aula) organizacional como
transformagfes Reconhecer e utilizar valores, crencgas,
técnicas, qualidades e ritos, linguagem,
tecnoldgicas fragilidades pessoais simbolos, ideologia,
e informacionais e | com confianca para hébitos, normas e
das novas formas | superar desafios e costumes.
de trabalho ao alcancar objetivos Conceituar, discutir,
longo do tempo, pessoais e ilustrar, analisar,
em diferentes profissionais, agindo esquematizar e
espacos (urbanos | de forma proativa e criticar as fungdes
e rurais) e empreendedora e 24/08 da Cu'.tura. Fungdes da cultura
contextos. perseverando em organizacional izacional
situacdes de estresse, (2h aula) guanto aos aspectos organizaciona
frustracao, fracasso e normativos, morais,
adversidade. adaptacéo interna e
externa e relacéo de
conflito.
Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
26/08 esquematizar e
criticar as prévias, 0
(2h aula) processo, a
transrr,us_sao €as Processo de socializagéo
Aula estratégias de organizacional
antecipada socializacao
Referente a organizacional.
Quinta-feira
14/09

Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e

Clima organizacional
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31/08 criticar a concepcao,
as caracteristicas e
(2h aula) os fatores que
afetam o clima
organizacional.
FERIADO FERIADO
07/09
Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
09/09 esquematizar e
avaliar a gestéo, a
(2h aula) importancia da
inovacgao e a relacao
Aula com a cultura Inovacéo e cultura
antecipada organizacional organizacional
Referente a
Quinta-feira
28/09
Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
14/09 esquematizar e
avaliar os fatores
Mudanca cultural nas
(2h aula) gue provocam organizacoes
mudanca, seus
tipos, agentes e
questdes de temor e
resisténcia.
Conceituar, discutir, | Rela¢des de poder e
ilustrar, analisar, lideranca nas
esquematizar e organizagtes
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apreciar 0s
componentes do

21/09 poder, suas fontes e
a legitimacéo do
(2h aula) poder e liderancga.
Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
esquematizar e
valorizar a
23/09 sustentabilidade, a
ecoinovacao, a
(2h aula) economia verde e a
relagdo com a Cultura organizacional e
Aula cultura a economia verde
antecipada organizacional.
Referente a
Quinta-feira
09/11
Conceituar, discutir,
ilustrar, analisar,
28/09 esquematizar e
apreciar a cultura e Cultura e
(2h aula) arelacdo e responsabilidade social

incorporagéo da
responsabilidade
social nas
empresas.
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CARGA HORARIA DO PLANO: 24 h

Metodologia

e Adisciplina seréa regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcé@o de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usaré a plataforma virtual como ambiente para construcéo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocarao
opinides e solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);

Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Multimidia para projecéo e transmissdo das aulas expositivas

Estratégia de Avaliacéo
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020

Referéncias:

BASICA

BOOG, Gustavo. Gestéo de pessoas e equipes. Séo Paulo: Ed. Gente, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Elsevier: Rio de Janeiro, 2004.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho. Vol. 2. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Indicadores brasileiros para os objetivos de desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://odsbrasil.gov.br/. Acesso em: 15 dez. 2021.
CARVALHO, Anténio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracdo de RH. Vol. 1. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
CARVALHO, Anténio Vieira de; SERAFIM, Oziléa G. C. Administracao de RH. Vol. 2. Sao Paulo: Pioneira, 1997.
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