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PLANO DE AULA TRIMESTRAL - EJA VI ETAPA (ENSINO MEDIO)
TRILHA DE APROFUNDAMENTO - ETP
TECNICO EM ADMINISTRACAO - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

B

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA VI ETAPA — 12 E 22 SERIE DO ENSINO MEDIO
TURNO: NOITE

PERIODO: 13/05 A 30/08/2024 — 2° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Competéncia Geral: 02. Pensamento cientifico, critico e criativo.

Delimitacao do Habilidade Componente Curricular Data Objetivos de Aprendizagem Objeto do Conhecimento
Tema
o |dentificar as diversas formas de
relacdo de trabalho; o
o Esclarecer os Objetivos, Desafios | M€SO - Organizacional em
B e Caracteristicas da Administracao (parte I)
(EM13CHS404) Identificar 15/05 Administracao.
e discutir os mudltiplos
aspectos do trabalho em
diferentes circunstancias e
contextos historicos  e/ou TEORIA GERAL DA e Apurar os conceitos basicos dos
Gestdo e geograficos e Seus efeitos ADMINISTRAGAO estudos do comportamento
ProCESSOS sobre as geragBes, em 42 FEIRA humano nas organizacgdes; o
especial, os jovens, 19:30 AS 20:30 22/05 e Deflagrar os Objetivos, e os Comportamento Organizacional em
levando em consideracio, | PROF. ANDRE LOIOLA Desafios com suas TGA
na atualidade, as Caracteristicas para o ambito da
transformagbes  técnicas, organizacdo do trabalho.
tecnoldgicas e

informacionais.

e Conhecer e exercitar estratégias
de resolucédo de problemas no
ambiente virtual;

o Verificar taticas de
comercializacao digital.

Comeércio eletrénico: Gestao e a Era

29/05 Digital (parte 1)

Proposta de atividade




05/06 Projeto: Estudar pode ser leve

e Qrganizar os principais conceitos
e aspectos das mostras
administrativas nas
organizacdes;

12/06 o Discorrer os instrumentos e Gestdo de Mostras nas rotinas, e
planos de recompensas, assim Emergéncias.
COMO Sua execucao nas
empresas;

e Estudar as diversas formas de e-
business nas empresas;

e Averiguar os Objetivos dessas ] .
19/06 novas transacdes tecnoldgicas E-business com uma nova expressao

da gestéo. da administracéo (parte I)

o |dentificar as defini¢cdes iniciais
dos estudos do grafico das
coisas;

26/06 * Relatar os indicadores, e Design Thiking na gestdo de negdcios

Caracteristicas da Gestdo desses

negocios mercadoldgicos.

e [Fornecer as diversas formas de
relagdo para documentos no

trabalho: A gest&o de documentos com SIG’s
03/07 e Definir os Objetivos e (parte 1)
Caracteristicas dos SIG’s na
Administracao.
e Destacar os conceitos da
10/07 comunicagao nas organizagoes, Gestdo da comunicacdo com sua

y Relat_ar as principais -~ influéncia TGA.
contribuicBes digitais, visuais,

cenestésicas e auditivas para o




ambito da organizacéo do
trabalho.

15/07 a 29/07 — Férias coletivas

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Competéncia Geral: 02. Pensamento cientifico, critico e criativo.

aspectos das mostras
administrativas nas organizacoes;

Delimitacao Do Habilidade Componente Curricular Data Objetivos de Aprendizagem Objeto do Conhecimento
Tema
Identificar as diversas formas de o
relacdo de trabalho; Meso-Organizacional em
3 14/05 Esclarecer os Objetivos, Desafios e | Administracéo (Parte 1)
(EM13CHS404) Identificar Caracteristicas da Administracao.
e discutir os multiplos
Gestdo e aspectos do trabalho em TEORIA GERAL DA
Processos diferentes circunstancias e ADM:;';I IFSI;EQCAO
contextos histéricos  e/ou | proF. ANDRE LOIOLA Apurar os conceitos basicos dos
geograficos e seus efeitos ) estudos do comportamento humano | comportamento Organizacional em
sobre as geragBes, em AULA ASSINCRONA 21/05 nas organizacoes, TGA (continuacao)
especial, 0s jovens, Deflagrar os Objetivos, e os
levando em consideracao, Desafios com suas Caracteristicas
na atualidade as para o ambito da organizacao do
~ . trabalho.
transformagfes  técnicas,
tecnoldgicas e
informacionais. Conhecer e exercitar estratégias de _ .
resolucéo de problemas no Comércio eletrbnico: Gestéo e a Era
28/05 ambiente virtual; Digital (Parte II)
Verificar taticas de comercializagcao
digital.
04/06 Organizar os principais conceitos e

Gestao de Mostras nas rotinas, e




Discorrer os instrumentos e planos
de recompensas, assim como sua
execucgdo nas empresas;

Emergéncias. (continuacéo)

11/06

Conhecer as diversas formas de e-
business nas empresas;

Averiguar os Objetivos dessas
novas transacgdes tecnoldgicas da
gestao.

E-business com uma nova expresséo
da administracéo (parte II)

18/06

Identificar as defini¢es iniciais dos
estudos do gréfico das coisas;
Relatar os indicadores, e
Caracteristicas da Gestéo desses
negocios mercadologicos.

Design Thiking na gestédo de negdcios
(continuacao)

25/06

Fornecer as diversas formas de
relagdo para documentos no
trabalho;

Definir os Objetivos e
Caracteristicas dos SIG’s na
Administracao.

A gestao de documentos com SIG’s
(Parte II)

02/07

Destacar os conceitos da
comunicacao nas organizagoes;
Relatar as principais contribuicfes
digitais, visuais, cenestésicas e
auditivas para o ambito da
organizacao do trabalho.

Gestédo da comunicacdo com sua
influéncia TGA. (continuacgé&o)

09/07

Aplicar os principais conceitos e
beneficios da aplicabilidade hibrida;
Sugerir os instrumentos hibridos,
assim como sua execucao nas
empresas;

Praticas Hibridas de administracéo
arquivos

15/07 a 29/07 — Férias coletivas




Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o conteddo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razéo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um contetdo mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente
de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.

Teresina - Piaui, 25 de abril de 2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

¢ A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcéo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estidio e professores presenciais trocardo opiniées e
solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:

Lousa interativa touchscreen,;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Proposta de atividade: Férum Aplicado

Art. 1° - Esta atividade terd os seguintes objetivos:

a) Possibilitar aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, traduzindo-os de maneira tedrico-pratica, tendo por base procedimentos especificos na area de Teoria
Geral de Administracéo;

b) Estimular junto aos alunos o desenvolvimento da habilidade analitica e do rigor metodol6gico necessarios a atuacdo estratégica, tatica e operacional da capacitacéo
profissional;

Paragrafo Unico — Todas as equipes, cada polo sera um grupo, escolherdo (um) 1 tema de nossas aulas ministradas e terdo que fazer uma apresentacao explicando sobre
como aplicar “1 (um) instrumento de Administracéo dentro de qualquer empresa para resolver um problema existente” em (servicos, atacado ou varejo). Porém, descrevendo
como utilizar na pratica o tema abordado. Exemplo: Para cada topico dentro dos temas abordados nas aulas ministradas, uma correlagdo com a Teoria Geral da Administracéo.

Art. 2° - Constituicdo do trabalho:
a) Individual: todos deverédo ler seus respectivos temas e fazer sua apresentacao individual (escrita). Porém, cada um dos alunos devera resumir e reunir em 1 (um)

trabalho s6 por escrito.




Art. 3° - entrega dos trabalhos:

a) Deverdo obedecer as normas minimas da (ABNT). Existindo um nimero minimo de 3 paginas no trabalho escrito, e com 3 slides, no maximo.
Art. 4° - Data do FORUM APLICADO:

a) Havera apresentacao dos trabalhos ao final da disciplina, nos dias 03 e 10/07.
Art. 5° - Critérios de Avaliacéo.

A avaliacéo dos trabalhos sera feita verificando os seguintes itens:

a) PARTE ESCRITA: viabilidade pratica da analise, e correcéo gramatical.

As atividades deverédo ser enviadas para o e-mail: atividadealunos@orossolucoespi.com.br, até o dia 21/06/2024.

Obs.:
No e-mail deve conter as seguintes informacées: nome do polo, da escola, mediador, municipio e dos alunos.

AVALIACAO:
Processo N°: 00011.007326/2024-14

Instrucéo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliacdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnéstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliacdo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Produgéo Textual, Oralidade e Participacao.
I. Producdo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressdo escrita da compreensdo do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em
trabalhos de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a analise do desempenho do

estudante no processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: corresponderd a 30% (trinta por cento) da avaliagdo e compreende expressao, formulagdo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates,
aplicados individualmente e/ou em grupos, para andlise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participacéo: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliagdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencao aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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