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organizacional.

Psicologia,

Sociologia,

Psicologia Social,

Antropologia e

Ciéncias Politicas.
e Conhecere

compreender a Personalidade e
07/06 natureza das emocoes.
pessoas has Percepcéo e tomada de
(1h aula) organizagoes. deciséo individual.
08/06 FERIADO FERIADO
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14/06 caracteristicas de
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comportamento
organizacional, nas
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(Produtividade;
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Satisfacdo com o
trabalho).

15/06

(1h aula)

e Avaliar a
organizacao, as
caracteristicas de
Desenvolvimento de
um modelo
comportamento
organizacional, nas
areas
administrativas e
nas dindmicas
operacional das
empresas
(Produtividade;
Rotatividade;
Cidadania
organizacional;
Satisfagdo com o
trabalho).

Inovagdo e mudanga:

Analise e descri¢éo do
termo inovacao

21/06

(1h aula)

¢ Diagnosticar
necessidades e
definir a
importancia das
pessoas nas
organizacoes e
como estas tém
tratado sua forca de
trabalho.

Pessoas em primeiro
lugar:

Relacionar a diferenca
entre o discurso e a
préatica no que diz
respeito as pessoas em
uma organizacao.

22/06

¢ Diagnosticar

necessidades e
definir a

Pessoas em primeiro
lugar:
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(1h aula) importancia das Relacionar a diferenca

pessoas nas entre o discurso e a
organizacfes e pratica no que diz
como estas tém respeito as pessoas em
tratado sua for¢ga de | uma organizagao.
trabalho.

Conhecer e exercitar

28/06 estratégias de Conflito e negociagéo.
resolucéo de
(1h aula) conflitos no
ambiente

organizacional.

e Conhecer e exercitar

29/06 estratégias de Conflito e negociagéo.
resolucédo de
(1h aula) conflitos no
ambiente

organizacional.

e Organizar Comportamento
programas avaliacdo | meso-organizacional:
de
05/07 comportamento A natureza dos grupos,
interno e externo, e Tipos de grupos,
(1h aula) de processos de Motivos para formacéo
comunicagao de grupos.

(Métodos de
comunicacao,
Comunicacéo digital,
Lideranca

na comunicagao)
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¢ Organizar
programas avalia¢do
06/07 de Fundamentos do
comportamento comportamento em grupo
(1h aula) interno e externo, e | € equipes de trabalho.

de processos de
comunicacao
(Métodos de
comunicacao,
Comunicacéo digital,
Lideranca
na comunicacgéo)

e Fixar e exercitar os
contetidos mediante | Revisdo mediante

12/07 aplicacéo de aplicacéo de
atividades atividades préticas
(1h aula) relativas ao dos principais
comportamento conteudos discutidos
organizacional nas aulas.

CARGA HORARIA DO PLANO: 18h

Metodologia

e A disciplina seréa regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construc¢éo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estldio e professores presenciais trocarao
opinides e solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

Material de Apoio
e Lousa interativa touch screen;

e Livros;
e Slides;
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e Videos;
e Chroma key;
e Alpha.

Estratégia de Avaliacéo
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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