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o PROGRAMADE MEDIACAO TECHOLOCICA

PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas Il

Professor:

André Loiola

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrac&o entre as

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
(EM13CHS204) | (EMIFFTPO02) » Reconhecer a
Comparar e Levantar e testar politica de RH, os
avaliar os hip6teses para resolver sistemas e Antecedentes ao
processos de problemas do cotidiano 11/05 _sut;&genaas, recrutamento e selecéo
. ocupacéo do essoal, da escola e do Inclusive aos
Competencia 09 espggg ea 'E)rabalho, utilizando (2h aula) instrumentos de de pessoal
Er):]eprggg,rg dialogo, formagéo de procedimentos e ‘ . . selecdo de recursos
a resoluco de terr!tor!os_, !lngua.gens~ ad_equgplos a A Un|~dade Curricular humapas 961
conflitos e a terntonghdades investigacao cientifica. Gestéo de Pe.ssoas organizagao.
cooperagao e fror_1t_e|ras, Il em seus.objetos
fazendo-se ' identificando o (EMIF_FTPOS) _ ' de conhecimentos .
respeitar e p{:\pel de Selecionar e sistematizar, cplaboram de forma o Rela_monar as
promovendo o diferentes com base em estudos S|sten_1at|zada para o técnicas de analise
respeito ao outro e agentes (cqrr_]o e/pu_ pesquisas tema mteg_r_ador, 18/05 fatores internos, _
205 direitos grupos sociais e (b|b||ogrqf|_ca, empr_egabmdade, (2h aula) e_xternos tendo em Planejamento de pessoal
humanos. com _cultl{rfcus, explor_atorla, de campo, principalmente por vista a (_alziboragao
acolhimer,no e impérios, experlment_a}l et_c.) em desen_volver temas da previsao de
valorizacio da Esta}dos. _fontes co~nf|ave|s, que ajudqm as contratagao.
diversidade de NaC|ona|s e informacdes sobrg_ pessoas identificar
individuos e de organismos problemas do cotidiano suas _ .
grupos sociais |nter|_1aC|ona|s) e | pessoal, Qa es_c_ola e do po/tenmahdades e e Investigar o perfil do
’ considerando os | trabalho, identificando os | até mesmo cargo e suas ,
seus saberes, . . ) NI Perfil do cargo e
. : conflitos diversos pontos de vista e | estabelecer modelos competéncias, A :
identidades, . o ; ) ) PN competéncias requeridas,
culturas e p_opuIaC|ona|s posmmnandg-se mediante | de planejamento 25/05 identificacdo no organograma e
- (internos e argumentagéo, com o pessoal e (2h aula) organograma tendo .
potencialidades, - . - : mapeamento do capital
. externos), a cuidado de citar as fontes | profissional em vista o
Zem prleconceltos diversidade dos recursos utilizados na mapeamento o humano
ngtﬂfgzguer étnico-cultural e | pesquisa e buscando capital humano.
‘ as apresentar conclusdes
caracteristicas
sociogponﬁmica 01/06 e Esquematizar as Recrutamento (captacao)
s, politicas e oh aul etapas, os meiose | de pessoal
tecnolégicas. (2h aula) avaliacdo do Objetivo

recrutamento
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(EMIFCGO7)

Reconhecer e analisar
questdes sociais, culturais
e ambientais diversas,
identificando e
incorporando valores
importantes para si e para
o0 coletivo que assegurem
a tomada de decisfes
conscientes,
consequentes,
colaborativas e
responsaveis

interno, externo e
misto.

08/06

FERIADO

FERIADO

15/06
(2h aula)

Demonstrar as
etapas do processo
de selecéo.
Categorizar a
escolha do
candidato que
ocupara a vaga.
Explicar a sele¢é@o
de PCD, PNE E
PPD.

Selecao de pessoal

22/06
(2h aula)

Demonstrar as
etapas do processo
de selecéo.
Categorizar a
escolha do
candidato que
ocupara a vaga.
Explicar a sele¢éo
de PCD, PNE E
PPD.

Selecéo de pessoal

29/06
(2h aula)

Integrar o perfil do
selecionador e
explicar as
armadilhas que
envolvem o
selecionador.

Perfil do selecionador
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Habilidades especificas dos

Integrac&o entre as

selecao de pessoas.

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgéao areas e/ou Data Objetivos de aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
¢ Explicar limitar -
-xplicar e de ara Aspectos éticos no
06/07 ética no
recrutamento e na
(2h aula) recrutamento e na

selecdo de pessoas

CARGA HORARIA DO PLANO: 16h

Metodologia

e Adisciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.
e Proposta e corre¢do de exercicios de classe e /ou para casa.
e Usara a plataforma virtual como ambiente para constru¢éo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo

opinies e solucionardo duvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio

Livros;
Slides;
Videos;

Alpha.

Chroma key;

Estratégia de Avaliacéo

Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);

Multimidia para projecéo e transmisséo das aulas expositivas

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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