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PLANO DE AULA

Curso:

Administracao

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Jorge Augusto Costa

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica proflsswnal componentes
e Conhecer os temas
que serao
abordados na Apresentacédo da
disciplina de Gestéo | disciplina e o plano das
de Pessoas; aulas
e Oferecer conceitos e
instrumentos para Compreendendo a
Essa disciplina uma visao geral da gestdo de pessoas —
(EMIFCG11) ~ =
o v Gestdo de Pessoas 12/09 gestao de pessoas. Parte |
Competéncia 10- Utilizar .
Responsabilidade estratégias de € fundamental para * Compreender a
e cic[i)adania' Iane'agr]nento (EMIFFTP11) a atuacao (2h aula) importancia da > A Gestdo de Pessoas
Agir essoal.e gr anJiza ao é Selecionar e mobilizar profissional, assim gestdo de pessoas no Context
cgletR/amente com en% reen%edori intencionalmente com traz na sua para o Contemporaneo
autonomia smg ara conhecimentos sobre o esséncia desenvolvimento
4 P direcionamentos que das organizagoes. » Fundamentos da
responsabilidade, estabelecer e mundo do trabalho para Gestdo de P
- ; fortalece as e Perceber o processo €slao de ressoas
flexibilidade, adaptar metas, | desenvolver um projeto - ~
resiliéncia e identificar pessoal, profissional ou possmlllda}des .de 0 de evolugdo da
S . ' . aluno ser inseridos gestdo de pessoas.
determinacdo, caminhos, um empreendimento no mercado de of i
tomando decisbes mobilizar produtivo, estabelecendo trabalho ou até de * i (i:ercnern(;oncelros €
com base apoios e objetivos e metas, se manter r?w uvi entos fellg Compreendendo a
em principios éticos, | recursos, para | avaliando as condicdes e | J- ° - u "’t‘~ S(‘;"O geralda | jestao de pessoas —
democréticos, realizar recursos necessarios pregaco, gestao de pessoas. Parte 11
. . . destacando-se que e Compreender a
inclusivos, projetos para seu alcance e ainda na tematica de 19/09 ) ancia d
sustentaveis e pessoais e definindo um modelo de emoregabilidade a |mpo~rta(rj1C|a a » A Gestdo de Pessoas
solidarios. produtivos com | negécios mpreg gestao de pessoas no Contexto
disciplina colabora (2h aula) parao A
foco! A para fortalecimento desenvolvimento Contemporaneo
persistencia e e organizacao de d izaco
efetividade. empreendedorismo Pa? orgarnlza(r;oes. » Fundamentos da
. Y ~
EICEDEr 0 Processo Gestdo de Pessoas
de evolucéo da
gestdo de pessoas.
26/09 e Oferecer conceitos e | Compreendendo a
instrumentos para gestdo de pessoas —
ma visa ral Parte Ill.
(2h aula) uma visdo geral da

gestdo de pessoas.
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Curso:

Administracao

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Jorge Augusto Costa

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes anrendizagein
e Compreender a » A Gestao de Pessoas
importancia da no Contexto
gestdo de pessoas Contemporéaneo
para o
desenvolvimento » Fundamentos da
das organizagoes. Gestéo de Pessoas
e Perceber o processo
de evolucéo da
gestao de pessoas.
e Compreender a
dindmica do
mercado de trabalho
e seu impacto nas
organizacgoes e nas
pessoas.
e Oferecer conceitos e | Movimentando pessoas
instrumentos para Parte |I.
30/09 I EElr © -
movimento da » Dinamica do Mercado
(2h aula) pessoa na~ de Trabalho
organizacdo desde a
Aula sua en:[rada até a » Planejamento de
antecipada sua saida. Pessoas e
e Compreender a Desenvolvimento de
referente ) N
Terca-feira |mport§r_IC|a Fontes
03/10 estratégica da

movimentacdo na
gestdo de pessoas e
na gestéo da
organizacao.
Permitir uma visao
critica de sua
relagdo com seu
trabalho e com a
organizacao.

» Captacao, Socializacao
e Movimentacao de
Pessoas
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e Auxiliar o leitor na
escolha de uma boa
organizagao para
trabalhar e para se
articular no mercado
de trabalho.

e Compreender a

dinamica do
mercado de trabalho
e seu impacto nas
organizagdes e nas
pessoas.

e Oferecer conceitos e

instrumentos para

analisar o Movimentando pessoas
movimento da Parte II.
pessoa na

organizacgdo desde a
sua entrada até a

» Dindmica do Mercado
de Trabalho

03/10 sua saida.
e Compreender a » Planejamento de
(2h aula) importancia Pessoas e

estratégica da
movimentacdo na
gestdo de pessoas e
na gestédo da
organizagao.

e Permitir uma visao

critica de sua
relagdo com seu
trabalho e com a
organizacéo.

e Auxiliar o leitor na

escolha de uma boa
organizacao para
trabalhar e para se

Desenvolvimento de
Fontes

» Captacéo, Socializacdo
e Movimentagé&o de
Pessoas
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articular no mercado
de trabalho.

e Compreender a
dindmica do
mercado de trabalho
e seu impacto nas
organizagdes e nas
pessoas.

e Oferecer conceitos e
instrumentos para

analisar o
movimento da Movimentando pessoas
pessoa na Parte Ill.

organizacgdo desde a
sua entrada até a

» Dindmica do Mercado

sua saida. de Trabalho

e Compreender a

10/10 importancia » Planejamento de
estratégica da Pessoas e
(2h aula) movimentacao na Desenvolvimento de

gestdo de pessoas e Fontes
na gestéo da
organizagao. » Captacao, Socializacdo

e Permitir uma visao e Movimentagédo de
critica de sua Pessoas
relagdo com seu
trabalho e com a
organizagao.

¢ Auxiliar o leitor na
escolha de uma boa
organizacao para
trabalhar e para se
articular no mercado
de trabalho.

o Refletir sobre sua Desenvolvendo pessoas

14//10 carreira e seu — Parte I.
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Administracao

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Jorge Augusto Costa

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes anrendizagein
(2h aula) desenvolvimento » O Protagonismo das
pessoal e Pessoas em Relacdo
Aula profissional. ao seu
antecipada Oferecer conceitos e Desenvolvimento e a
referente instrumentos para sua Carreira
Terca-feira analisar o
17/10 movimento da » Gestao de Carreiras
pessoa na pela Organizacdo
organizagdo desde a
sua entrada até a » Treinamento e
sua saida. Capacitacdo de
e Compreender a Pessoas
importancia
estratégica da » 9 Conciliacdo de
movimentacdo na Expectativas
gestdo de pessoas e
na gestao da
organizacao.
e Permitir uma visdo
critica de sua
relacdo com seu
trabalho e com a
organizacao.
¢ Refletir sobre sua
carreira e seu Desenvolvendo pessoas
desenvolvimento — Parte Il
pessoal e
profissional. » O Protagonismo das
17/10 . ~
e Oferecer conceitos e Pessoas em Relacdo
(2h aula) instr_umentos para aoseu .
analisar o Desenvolvimento e a
movimento da sua Carreira
pessoa na

organizacdo desde a
sua entrada até a
sua saida.

» Gestao de Carreiras
pela Organizacdo
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e Compreender a
importancia
estratégica da
movimentacao na
gestdo de pessoas e
na gestédo da
organizagao.
Permitir uma viséo
critica de sua
relagdo com seu
trabalho e com a
organizagéo.

> Treinamento e
Capacitacédo de
Pessoas

» 9 Conciliagcao de
Expectativas

24/10

(2h aula)

Refletir sobre sua
carreira e seu
desenvolvimento
pessoal e
profissional.
Oferecer conceitos e
instrumentos para
analisar o
movimento da
pessoa ha
organizacgdo desde a
sua entrada até a
sua saida.
Compreender a
importancia
estratégica da
movimentacdo na
gestdo de pessoas e
na gestéao da
organizacéo.
Permitir uma visdo
critica de sua
relacdo com seu

Desenvolvendo pessoas
— Parte lll.

» O Protagonismo das
Pessoas em Relacdo
ao seu
Desenvolvimento e a
sua Carreira

» Gestao de Carreiras
pela Organizagéo

» Treinamento e
Capacitacdo de
Pessoas

» 9 Conciliagéo de
Expectativas
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Habilidades especificas dos Integragéo entre as Obietivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Jetiv Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica profissional componentes

trabalho e com a
organizacéo.

¢ Refletir sobre sua
carreira e seu
desenvolvimento

pessoal e Desenvolvendo pessoas
profissional. — Parte IV.
e Oferecer conceitos e
instrumentos para » O Protagonismo das
analisar o Pessoas em Relacdo
movimento da ao seu
pessoa na Desenvolvimento e a
organizacédo desde a sua Carreira
31/10 sua entrada até a
sua saida. » Gestdo de Carreiras
(2h aula) e Compreender a pela Organizacdo
importancia
estratégica da » Treinamento e
movimentacao na Capacitagdo de

gestdo de pessoas e Pessoas
na gestao da
organizagao. » 9 Conciliagéo de
e Permitir uma vis&o Expectativas
critica de sua
relagdo com seu
trabalho e com a
organizacao.

¢ Refletir sobre seu Valorizando pessoas —
04/11 valor na organizacdo Parte |
e no mercado de
(2h aula) trabalho » Padr6es de Equidade e
e Oferecer conceitos e Justica no Tratamento
Aula instrumentos para que das Pessoas
antecipada | o leitor possa avaliar
referente seus ganhos em > Remuneracéo e

Terca-feira | relacdo a outras Recompensa
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Competéncias

Habilidades

Habilidades especificas dos
itinerarios de formacgao
técnica profissional

Integragdo entre as
areas e/ou
componentes

Data

Objetivos de
aprendizagem

Objeto de conhecimento

07/11

ocupacdes ou outras
organizagtes

e Compreender a
composicao e a
dinAmica da massa
salarial nas
organizactes

e Permitir uma
compreensao sobre
as articulacdes entre
remuneracao fixa,
variavel e beneficios

» Gestao da Massa
Salarial

07/11

(2h aula)

o Refletir sobre seu
valor na organizacao
e no mercado de
trabalho

Oferecer conceitos e
instrumentos para
que o leitor possa
avaliar seus ganhos
em relacdo a outras
ocupacgBes ou outras
organizagdes
Compreender a
composicao e a
din&mica da massa
salarial nas
organizaces
Permitir uma
compreenséao sobre
as articulacdes entre
remuneracao fixa,
variavel e beneficios

Valorizando pessoas —
Parte II.

> Padrbes de Equidade e
Justica no Tratamento
das Pessoas

» Remuneracéo e
Recompensa

» Gestao da Massa
Salarial

14/11

o Refletir sobre seu
valor na organizacao

Valorizando pessoas —
Parte Ill.
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Curso:

Administracao

Turno:

Manha

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Jorge Augusto Costa

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica proflsswnal componentes
e no mercado de » Padrdes de Equidade e
(2h aula) trabalho Justica no Tratamento
Oferecer conceitos e das Pessoas
instrumentos para
gue o leitor possa » Remuneracéo e
avaliar seus ganhos Recompensa
em relacdo a outras
ocupagdes ou outras | » Gestdo da Massa
organizagdes Salarial
Compreender a
composicdo e a
dindmica da massa
salarial nas
organizacbes
Permitir uma
compreenséo sobre
as articulacdes entre
remuneracao fixa,
variavel e beneficios
Discutir os
processos de
avaliacdo e a Orientando as pessoas —
orientacao que Parte I.
18/11 sa0q
geram para
(2h aula) desenvolver as » Processo de Avaliagéo
pessoas e para de Pessoas
estimular a reflexao
Aula : ~ .
. sobre sua carreira. »> Acodes Gerenciais
antecipada .
Oferecer conceitos e Decorrentes da
SIS instrumentos para Avaliacao
Terca-feira > P &
suportar o dialogo
21/11 ) .
entre lider e » Dialogo de
liderados. Desenvolvimento

Compreender a
relacdo entre o
amadurecimento do
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processo de
avaliagéo e a
evolucado da gestéo
de pessoas.

e Apresentar a
avaliagdo como
elemento articulador
da gestao de
pessoas.

21/11

(2h aula)

¢ Discutir os
processos de
avaliacédo e a
orientacao que
geram para
desenvolver as
pessoas e para
estimular a reflexao
sobre sua carreira.

o Oferecer conceitos e
instrumentos para
suportar o dialogo
entre lider e
liderados.

e Compreender a
relagéo entre o
amadurecimento do
processo de
avaliacdo e a
evolucéo da gestéo
de pessoas.

e Apresentar a
avaliacdo como
elemento articulador
da gestao de
pessoas.

Orientando as pessoas —
Parte II.

» Processo de Avaliagcéo
de Pessoas

» Acdes Gerenciais
Decorrentes da
Avaliacéo

» Diélogo de
Desenvolvimento
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Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data . Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica proflsswnal componentes
Discutir os
processos de
avaliacdo e a
orientacao que
geram para
desenvolver as
pessoas e para .
estimular a reflexao S;ﬁgtﬁrdo as pessoas
sobre sua carreira. :
ferecer concei L
.O erecer conceitos e » Processo de Avaliagéo
instrumentos para
- de Pessoas
suportar o didlogo
28/11 .
entre lider e ~ -
; » Acdes Gerenciais
liderados.
(2h aula) Compreender a Decorrentes da
P Avaliacéo
relagéo entre o
a:gi‘gggfgge”“’ do | pialogo de
proc ~ Desenvolvimento
avaliacdo e a
evolucéo da gestéo
de pessoas.
Apresentar a
avaliacdo como
elemento articulador
da gestao de
pessoas.
02/12 ) %esgrfgr?éi: do Cuidados com as
P pessoas — Parte |I.
cuidado da
2h aula izaca
( ) oregsiglgggao comas |, Seguranga e
P ' Condicdes de Trabalho
Aula preservando sua
antecipada i i ~ .
refergnte mfr%::;jrgﬂz’o sua LA DI IEG
X . Z Satisfacdo das
Terca-feira satisfacdo com o S
05/12 trabalho, mantendo-
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Disciplina: | Gestao de pessoas

Professor:

Jorge Augusto Costa

Carga horaria:

40 h

Competéncias Habilidades

Habilidades especificas dos
itinerarios de formacgao
técnica profissional

Integragdo entre as
areas e/ou
componentes

Data

Objetivos de
aprendizagem

Objeto de conhecimento

as informadas e
auxiliando a
comunidade onde
vivem

Apresentar
conceitos e
instrumentos para
que o leitor
desenvolva uma
visao critica sobre a
sua realidade e
possa ajudar a
organizacdo onde
atua
Compreender a
relacdo entre
cuidado com as
pessoas e
lucratividade e
rentabilidade da
organizacao e/ou
negoécio

> Sistemas de
Informacao na Gestao
de Pessoas

» Responsabilidade
Social e Ambiental

05/12

(2h aula)

Despertar a
importancia do
cuidado da
organizagdo com as
pessoas,
preservando sua
integridade,
monitorando sua
satisfacdo com o
trabalho, mantendo-
as informadas e
auxiliando a
comunidade onde
vivem

Cuidados com as
pessoas — Parte Il.

» Seguranca e
Condicdes de Trabalho

» Gestao do Clima e
Satisfacdo das
Pessoas

» Sistemas de
Informacéo na Gestao
de Pessoas




>
2 Canal _
U8 Educaczo

Curso: Administracao

Turno:

Manha
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e Apresentar
conceitos e
instrumentos para
gue o leitor
desenvolva uma
visdo critica sobre a
sua realidade e
possa ajudar a
organizagdo onde
atua
Compreender a
relagéo entre
cuidado com as
pessoas e
lucratividade e
rentabilidade da
organizagao e/ou
negécio

» Responsabilidade
Social e Ambiental

Discutir o papel
politico do gestor e a
necessidade da
preparacéo das
pessoas para

Desenvolvimento de
liderancas

12/12 : » Diferenca entre Lider e
assumir essa Gestor
(2h aula) S?S;%?;anils » Escolhendo e
9 goes., . Desenvolvendo Lideres
e Apresentar praticas e Gestores
para
desenvolvimento de
liderancas.
e Oferecer uma
19/12 perspectiva dos _ .
desafios a serem Tendéncias e desafios da
(2h aula) enfrentados pela gestdo de pessoas

gestdo de pessoas
no Brasil.
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e Discutir como
preparar nossas
organizacgdes para
fazer frente aos
desafios e
tendéncias na
gestdo de pessoas.

e Estimular a reflexdo
sobre novas frentes
de estudo sobre a
gestdo de pessoas
na organizagao
contemporanea.

e Permitir ao aluno
sua preparagao
como profissional ou
como gestor para as
exigéncias futuras
do contexto
organizacional.

CARGA HORARIA DO PLANO: 40 h

Metodologia

e Adisciplina seré regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usaré a plataforma virtual como ambiente para construcao da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocarao
opinides e solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio

e Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);
e Livros;
e Slides;
e Videos;



PLANO DE AULA

ducacao
Curso: Administracao Turno: Manha Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de pessoas Professor: Jorge Augusto Costa Carga horaria: 40 h
Habilidades especificas dos Integragéo entre as Obietivos de
Competéncias Habilidades itinerarios de formacgao areas e/ou Data Jetiv Objeto de conhecimento
P . aprendizagem
técnica profissional componentes

e Chroma key;
e Alpha.
e Multimidia para projecéo e transmissao das aulas expositivas

Estratégia de Avaliacéo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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