PLANO DE AULA TRIMESTRAL - EJA IV ETAPA (ENSINO FUNDAMENTAL) W
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO )

CANAL EDUCACAO

TURMA: EJA IV ETAPA - 6° E 7° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TURNO: NOITE

PERIODO: 13/05 A 30/08/2024 — 2° TRIMESTRE

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Competéncia Geral: 09. Empatia e Cooperagéo.

Delimitacao do

Tema Habilidade Componente Curricular Data Objetivos de Aprendizagem Objetos do Conhecimento
e Analisar os conceitos basicos das
(EM13CHS404) estratégias de negdcios;
Identificar e discutir ¢ Definir os planos taticos das -~ L
os mdltiplos aspectos 15/05 acoes estratégicas e suas Eeieitzglal @ sgpeies

do trabalho em atividades operacionais.

TEORIA GERAL DA

i diferentes ADMINISTRACAO
Gesta}o.e circunstancias e 42 FEIRA
Estrategias contextos histéricos 21:45 AS 22:45
e/ou geogréficos e PROF. ANDRE LOIOLA e Entender as definices de
seus efeitos sobre as segmentacédo e as praticas
geracles, em mercadolégicas com gestao; Tipos de segmentacdo de mercado
especial, 0s jovens, 22/05 e Esclarecer as ferramentas e com gest&o
levando em politicas de administragéo na

. ~ busca com nichos.
consideracéo, na

atualidade, as




transformacdes
técnicas,
tecnoldgicas e
informacionais.

29/05

Investigar efetivamente 0s novos
instrumentos da teoria geral da
administracéo.

Aplicar os métodos de execugédo

para uma gestao com exceléncia.

Efetividade da Exceléncia Tatica

05/06

Compreender o comportamento
do consumidor dentro dos
estudos empresariais;
Averiguar as mudancas nos
habitos e se preparar para
ameacas de mercado.

Teoria do comportamento do
consumidor

12/06

llustrar por meio de cenarios a
necessidade que a organizacao
de monitorar as atividades;
Dialogar sobre o controle das
rotinas na gestao dos
empreendimentos e de seus
colaboradores.

Monitoramento e controle na
administracéo

19/06

Elaborar por meio de modelos
comprovados planos de
organizacéo do tempo de
vendas;

Relatar sobre gestédo da forca de
vendas, e os beneficios para a
lucratividade das empresas

Método de Planejamento e gestao da

forca de vendas

26/06

Analisar as téticas bésicas
inovagdes no trabalho;

Definir quais modelos criativos
basicos de acdes interfere na
teoria geral.

Inovacéo na TGA




03/07

Estudar as definicbes iniciais das
ferramentas de elaboracéo das
quotas em administracédo;
Verificar as técnicas utilizadas de
potencializar as vendas.

Determinacao de quotas e potencial
de vendas

10/07

Investigar tendéncias de
comportamentos dentro da TGA,
em especifico na fungéo de Comportamento do comprador
comprador; organizacional

Aplicar as definicdes de
execucao das rotinas
administrativas.

15/07 a 29/07 — Férias coletivas

07/08

Compreender a andlise de
atividades administrativas;
Averiguar a transparéncia nas Ferramentas de andlise
acoOes de processos internos de Administrativa

gerenciamento.

14/08

Demonstrar através de estudos
comprovados para disseminar as
acOes de mkt;

Conhecer as metodologias que
geram beneficios para empresas
que querem chegar ao alto
rendimento.

O marketing na teoria geral de gestédo

21/08

Relatar situac6es de implantacéo
das conformidades nos cenérios
organizacionais; Gestéo de Qualidade nas empresas
Aplicar as técnicas de

diagnésticos no check list dos




pontos de melhoria da qualidade.

e Entender as normas e
procedimentos de padronizacéo

28/08 cegesier .

¢ Investigar as ndo conformidades
e a aplicacdo de regulactes
administrativas.

Normas de administracao da
qualidade diaria

ELEMENTOS ESTRUTURANTES

Competéncia Geral: 09. Empatia e Cooperacao.

Delimitacao do

Tema Habilidade Componente Curricular Data Objetivos de Aprendizagem Objetos do Conhecimento
e Analisar os conceitos bésicos das
(EM13CHS404) estratégias de negocios;
Gestio e Identificar e discutir os ¢ Definir os planos taticos das Estratégia de negdcios (Parte II)
multiplos aspectos do 14/05 acOes estratégicas e suas

estratégias TEORIA GERAL DA atividades operacionais.

trabalho em diferentes ADMINISTRACAO

circunstancias e 32 FEIRA

contextos historicos 21:45 AS 22:45

elou geogréficos e PROF. ANDRE LOIOLA e Entender as definicdes de

seus efeitos sobre as segmentacgéo e as praticas

geracdes, em especial, 21/05 METEELEIEFIEES Cem EEsie; Tipos de segmentacdo de mercado
os jovens, levando em e Esclarecer as ferramentas e com gestdo (continuagéo)

politicas de administracdo na

consideracéo, na X
busca com nichos.

atualidade, as




transformacdes
técnicas, tecnolégicas
e informacionais.

28/05

Investigar efetivamente 0s novos
instrumentos da teoria geral da
administracéo;

Aplicar os métodos de execugdo

para uma gestao com exceléncia.

Efetividade da Exceléncia Tatica
(Parte I1)

04/06

Compreender 0 comportamento
do consumidor dentro dos
estudos empresariais;
Averiguar as mudancgas nos
habitos e se preparar para
ameacas de mercado.

Teoria do comportamento do
consumidor (continuacao)

11/06

llustrar por meio de cenarios a
necessidade que a organizacdo
de monitorar as atividades;
Dialogar sobre o controle das
rotinas na gestao dos
empreendimentos e de seus
colaboradores.

Monitoramento e controle na
administracdo (Parte II)

18/06

Elaborar por meio de modelos
comprovados planos de
organizacdo do tempo de
vendas;

Relatar sobre gestédo da forca de
vendas, e os beneficios para a
lucratividade das empresas.

Método de Planejamento e gestao da
forca de vendas (continuacgéo)

25/06

Analisar as taticas béasicas
inovacdes no trabalho;

Definir quais modelos criativos
béasicos de acdes interfere na
teoria geral.

Inovacdo na TGA (Parte Il)




02/07

Estudar as definicbes iniciais das
ferramentas de elaboracéo das
quotas em administracdo;
Verificar as técnicas utilizadas de
potencializar as vendas.

Determinacado de quotas e potencial
de vendas (continuacéo)

09/07

Investigar tendéncias de
comportamentos dentro da TGA,
em especifico na fungéo de
comprador;

Aplicar as definicdes de
execucao das rotinas
administrativas.

Comportamento do comprador
organizacional (Parte Il)

15/07 a 29/07 — Férias coletivas

06/08

Compreender a andlise de
atividades administrativas;
Averiguar a transparéncia nas
acoOes de processos internos de
gerenciamento.

Ferramentas de analise
Administrativa

13/08

Demonstrar através de estudos
comprovados para disseminar as
acoes de mkt ;

Conhecer as metodologias que
geram beneficios para empresas
que querem chegar ao alto
rendimento.

O marketing na teoria geral de gestédo

20/08

Relatar situacdes de implantacao
das conformidades nos cenarios
organizacionais;

Aplicar as técnicas de
diagnésticos no check list dos

Gestéo de Qualidade nas empresas




pontos de melhoria da qualidade.

27/08

Entender as normas e
procedimentos de padronizacéo
da gestao;

Investigar as ndo conformidades
e a aplicacdo de regulactes
administrativas.

Normas de administracdo da
qualidade diaria

Obs.: As possiveis divergéncias que, eventualmente, possam surgir entre o conteddo em destaque nesse plano e o desenvolvido na sala, decorrem da flexibilidade tipica de um planejamento, que
em razéo das dificuldades que surgem no processo de ensino — aprendizagem, e da busca constante por inovar e desenvolver um contetido mais préximo da realidade do aluno; motivam o docente

de estudio a buscar um constante aperfeicoamento, visando sempre o melhor aprendizado do alunado.
Teresina - Piaui, 25 de abril de 2024.

METODOLOGIA / RECURSOS

o A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usara a plataforma virtual como ambiente para construcdo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estidio e professores presenciais trocarao opiniées e

solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.

RECURSOS DIDATICOS:

Lousa interativa touchscreen,;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.




AVALIACAO:

Processo N°: 00011.007326/2024-14
Instrucéo Normativa N°: 4/2024
INSTRUCAO NORMATIVA /SUPEN N° 4 DE JANEIRO DE 2024

Art. 5° — A Avaliacdo Qualitativa comum a todas as etapas, niveis e modalidades deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnoéstica, continua e cumulava da
aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educava.

§ 1° — Na Avaliagdo Qualitativa (AQL) o estudante sera avaliado no decorrer do trimestre segundo os critérios de Producao Textual, Oralidade e Participagéo.
I. Producédo textual: correspondera a 40%, (quarenta por cento) compreendendo expressao escrita da compreensdo do conhecimento desenvolvido em sala de aula, em
trabalhos de pesquisa individual e/ou coletiva, fichas, relatérios, portfélios, textos, aplicados individualmente e/ou em grupos, que possibilitem a andlise do desempenho do

estudante no processo de ensino-aprendizagem.

Il. Oralidade: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo e compreende expressdo, formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais em seminarios, debates,
aplicados individualmente e/ou em grupos, para andlise do desempenho do estudante no processo de ensino-aprendizagem.

lll. Participacao: correspondera a 30% (trinta por cento) da avaliacdo, compreendendo o interesse, 0 comprometimento e a atencéo aos temas discutidos nas aulas; cumprimento
das atividades individuais e em grupo (feiras, circuitos, projetos, olimpiadas do conhecimento) internas e externas a sala de aula.
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