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Curso: Financas Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Gestao de Pessoas Professor: Gilvan Duarte dos Santos Carga horaria: 40 hs
. - Ha_b.ilida,dgs especificas~dos Integ,ragéo entre as Objetivos de . :
Competéncias Habilidades ltln'era_rlos de for_magao areas e/ou Data aprendizagem Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes
Identificar o
(EM13CHS204) conceito e
avalir o8 | (EMIFFTPO2) Pabidades em
processos de L'evlantar e testar 65308 20 lonao
ocupago do hipéteses para resolver gas e g
espaco e a problemas do cotidiano oet30 bara
. formacéo de pessoal, da escola e do gessoas[,)' A gestdo de pessoas nas
Competéncia 09: teritorios trabalho, utilizando o P ' organizagoes:
Exgrcnar a empatia, territorialiaades procedimentos e A disciplina de
o dialogo, a fronte linguagens adequados a | Gestdo de Pessoas 17/04 Compreender e Evoluc&o histérica das
resolucdo de e fronteiras, investigacao cientifica. em seus objetos de caracterizar o praticas em gestdo com
conflitos e a |dent||f|((j:ando 0 conhecimentos (2h aula) processo de pessoas nas
cooperacao, _ Si?green tzs cplaboram de forma pesquisa, analise organizacdes;
fazendo-se respeitar (EMIFFTPO3) sistematizada para o de pessoal, bem
e promovendo o agentes (como Selecionar e tema integrador, como instrumentos,
respeito ao outro e | 9"UPOS SOCIAIS € | gistematizar, com base | empregabilidade, dados e meios
aos direitos _cultqrgus, em estudos e/ou principalmente por necessarios para
humanos, com IMperios, pesquisas (bibliografica, | desenvolver temas gestdo com
acolhimento e Estados exploratoria, de campo, | que ajudam as pessoas,
valorizagéo da Nacm_nals € experimental etc.) em pessoas identificar
diversidade de organismos fontes confiaveis, suas Organizar o
individuos e de internacionais) € | jntormacses sobre potencialidades e planejamento
grupos sociais, seus cons!derando 0s problemas do cotidiano | até mesmo nivel estratégico
saberes, confhtos_ . pessoal, da escola e do | estabelecer modelos dentro da gestéo
identidades, culturas populamonals trabalho, identificando de planejamento de pessoas na Planejamento estratégico
e potencialidades, (internos e os diversos pontos de pessoal e pratica durante a de gestdo de pessoas:
sem preconceitos de extern.os), a vista e posicionando-se | profissional. 24104 aula para o0s
qualquer natureza. Q|v¢r3|dade mediante discentes. Modelos de
étnico-cultural € | 51 mentacéo, com o (2h aula) planejamento de gestdo
izracterl’sticas cuidado de citar as Discorrer de pessoas;
cocioeconbmica fo_n.tes dos recursos formalmente
s utilizados na pesquisa e
s, politicas e propostas de
tecnolégicas buscandNO apresentar publicagéo ou
' conclusoes. editais
necessarios para
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(EMIFCGO07)

Reconhecer e analisar
guestdes sociais,
culturais e ambientais
diversas, identificando e
incorporando valores
importantes para si e
para o coletivo que
assegurem a tomada de
decisfes conscientes,
conseguentes,
colaborativas e
responsaveis.

a divulgacao de
processos
internos.

01/05

FERIADO

FERIADO

08/05

(2h aula)

Diagnosticar como
a organizacao, no
dia-a-dia podera
listar as
caracteristicas
juridicas,
administrativas e a
dindmica
operacional das
empresas.

Verificar o
processo de
recrutamento e
selecédo e suas
dificuldades.

Suprimento de pessoal:

Analise e descricao do
cargo;

15/05

(2h aula)

Avaliar as
necessidades de
programas de
capacitacao,
reciclagem,
treinamento e
desenvolvimento
de pessoal.

Pessoas em primeiro
lugar:

Subsistema de
treinamento e
desenvolvimento.
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Identificar as
Técnicas de
treinamento e
desenvolvimento;

22/05

(2h aula)

Compreender os
programas de
avaliacéo do
desempenho
interno e externo;

Estudar o processo
de
admissao/desligam
ento de pessoal
serve com
indicador para
produtividade (por
demisséo,
aposentadoria,
falecimento e
outros).

Avaliacdo de
desempenho:

Subjetividade e
caracteristicas da
autoavaliacéo;

29/05

(2h aula)

Organizar as
formas de
recompensas
financeiras/nao
financeiras, além
dos ganhos
agregados a
remuneracdo, com
suas variaveis;

Entender quais as
politicas de
remuneracao

Remuneracéo:

Recompensas
financeiras e nao-
financeiras
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geram 0s
melhores
Beneficios,
Salario nominal e
salario real, etc

05/06

(2h aula)

Avaliar as
necessidades de
programas para
avaliacbes e
reciclagem;

Analisar as
métricas para
inteligéncia
interpessoal com
foco nas
competéncias
técnicas e
comportamentais
desenvolvimento
de pessoal.

Administracdo das
relacdes com o
funcionario:

Subjetividade e
caracteristicas da
autoavaliacao.

12/06

(2h aula)

Refletir sobre como
0 comportamento
das pessoas nas
organizacbes
poderd afetar os
resultados
individuais e
coletivos na
empresa.

Interpretar
posi¢des nas
relacdes
trabalhistas e o que

Comportamento
organizacional:

Comportamento das
pessoas nas
organizacdes e suas
ferramentas
comportamentais.
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é aplicavel ao ciclo
de pessoal, em
particularmente, no
que se refere ao
movimento de
entradas e saidas
diarias do capital
humano;

19/06

(2h aula)

e Definir o conceito de
Gestao de Pessoas;

e Esclarecer os
processos inerentes
a Gestéao de
Pessoas.

Gestédo do Talento
Humano em um
Ambiente Dinamico e
Competitivo.

26/06

(2h aula)

e Identificar as
diversas
formas de relagao
de trabalho;

e Esclarecer os
Objetivos, Desafios
e Caracteristicas da
Gestdo de Pessoas.

Equilibrio Organizacional:
Relacgdes de Equilibrio
entre Individuo e
Organizacéo.

03/07

(2h aula)

e Conhecer e exercitar
estratégias de
resolugéo de
conflitos no
ambiente
organizacional.

Gestéo de Conflitos no
Ambiente Organizacional.
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10/07

(2h aula)

Identificar os
conceitos

béasicos dos
estudos do
comportamento
humano nas
organizagdes e as
suas principais
contribui¢des para
0 ambito da
organizacgao

do trabalho e das
relacdes humanas
nas

empresas.

Clima, cultura e
desenvolvimento
Organizacional.

CARGA HORARIA DO PLANO: 24 h

Metodologia

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen;
Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;
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o Alpha.

Estratégia de Avaliagdo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020.
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