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PLANO DE AULA

Curso:

Recursos Humanos

Turno:

Tarde

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Sistema de Informacgao Gerencial

Professor:

Gilvan Duarte

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas
dos itineréarios de

Integrag&o entre as

Objetivos de

Competéncias Habilidades e e areas e/ou Data " Objeto de conhecimento
formagao técnica aprendizagem
profissional el gl
(EMIFFTPO02) . Conc_:eituar
(EM13CHS204) | Levantar e testar mediagao
Comparar e hip6teses para resolver tecnol_og|c§1 nas
avaliar os problemas do cotidiano organizacoes; Educac&o Corporativa
processos de pessoal, da escola e _ com SIG'S:
ocupacdo do do trabalho, utilizando . . 02/08 e Avaliar os
espaco e a rocedimentos e A Unidade Curricular instrumentos e Anci 5
Competéncia 09 pago | b de Sistema de - Importancia da Educacao
: . formagéo de linguagens adequados ~ (2h aula) técnicas da ; -
Exercitar a empatia, territorios 3 investioacio Informacgéo mediacéo Corporativa Tecnolégica
o dialogo, a territorialiaades cientl'fice? ¢ Gerencial . tecnolégica nos
resolucédo de ' ' em seus objetos de ,
conflitos e a e fronteiras, conhecimentos SIG'S.
~ identificando o (EMIFFTPO3)
cooperacao, . colabora de forma : —
. papel de Selecionar e ; . o Aplicar técnicas de
fazendo-se respeitar ; . . sistematizada para o o
diferentes sistematizar, com base . mediacéo
e promovendo 0 tema integrador, .
. agentes (como em estudos e/ou - tecnologica nas
respeito ao outro e . . empregabilidade, )
aos direitos grupos sociais € pesquisas principalmente por Empresas; g g
humanos, com culturais, (bibliografica, desenvolver temas Os desafios dos sistemas
acolhimer,no e impérios, exploratéria, de Le aiudam as  Compreender o no novo século
o Estados campo, que ajude . 05/08 analisar os
valorizagdo da T . pessoas identificar O -
diversidade de NaC|o_na|s e expenmentgl etp.) em Suas indicadores (sociais,
individuos e de organismos fontes confiaveis, otencialidades e (2h aula) econdémicos,
FUDOS SOCIAIS. Seus internacionais) e informagdes sobre gté mesmo culturais,
grup ' considerando os problemas do cotidiano Aula demogréficos e
saberes, . estabelecer modelos eeliea g
identidades, culturas | CONMtoS pessoal, da escola e de conex&o com o aniecipada haturais) do macro e
) opulacionais do trabalho, L Referente a microambiente dos
e potencialidades Pop ) o mundo digital, e : .
L (internos e identificando os ' Quarta-feira sistemas de
sem preconceitos de . novas performances ; ~
externos), a diversos pontos de RPN 09/08 informacoes.
gualquer natureza. X . . - da inteligéncia
diversidade vista e posicionando- artificial
étnico—cultura! e se mediante ' e Discutir os impactos
as qaracterisqcas argumentlagéo, . das falhas fake news
socioecondmic com o cuidado de citar 09/08 nos sistemas;
as, politicas e as fontes dos recursos
tecnolégicas. utilizados na pesquisa (2h aula) e Avaliar a Manipulacdo de dados

e buscando apresentar

confiabilidade de

nas redes e sistemas
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conclusodes.

(EMIFCGO07)
Reconhecer e analisar
guestdes sociais,
culturais e ambientais
diversas identificando
e incorporando valores
importantes para si e
para o coletivo que
assegurem a tomada
de decisdes
conscientes,
consequentes,
colaborativas e
responsaveis.

das informagdes nos
sistemas e redes;

Conhecer o
ambiente virtual de
aprendizagem nas

empresas; Os usos das tecnologias
16/08 digitais como recurso
Compreender como | didatico
(2h aula) o0 uso das
Tecnologias da
Informacgéo e
Comunicagéo (TICs)
no lidar com os
dados.
Compreender as
especificidades do
19/08 Ensino a distancia
dentro das
(2h aula) organizagdes com Gestdo de tempo nos
foco no mundo SIG’S no contexto da
Aula digital; educacéo a distancia
antecipada empresarial

Referente a
Quarta-feira
30/08

Assimilar técnicas
de melhoramento
dos SIG’S e de
habitos de estudo
(como Pomodoro);

23/08

(2h aula)

Diferenciar
metodologias,
estratégias e
recursos nos
sistemas;

Metodologias Ativas
Tecnoldgicas
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e Conhecer alguns
modelos de
metodologias ativas
para sistemas e
programas.

30/08 e Compreender o uso
das novas
(2h aula) tecnologias para Novas SIG’S na
inclusdo nos SIG’s comunidade inclusiva
de pessoas com
deficiéncia (PCDs);
e Conhecer a
producédo de
02/09 contetdo nos SIG’S; | Cibercultura Empresarial
com SIGS’
(2h aula) | e Refletir sobre
cyberbullying.
Aula
antecipada

Referente a
Quarta-feira

20/09
e Entender a produgdo | Cibercultura Empresarial
de contetido nos com SIGS’
06/09 SIG’S por meio da (parte 2 — Inteligéncia

(I.A);

Artificial — LA.)
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(2h aula)

¢ Analisar o
METAVERSO
corporativo como
solugéo de
problemas nos
sistemas.

13/09 * Revisdo dos Execugdo de

conceitos e Ferramentas nos SIG’'S
(2h aula) melhores praticas na | para resultados positivos.
disciplina.

CARGA HORARIA DO PLANO: 20 h

Metodologia

¢ A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

¢ Proposta e correcdo de exercicios de classe e /ou para casa.

¢ Usara a plataforma virtual como ambiente para constru¢éo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocardo
opiniGes e solucionardo davidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio
e Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);
e Livros;

o Slides;



PLANO DE AULA

Educacao
Curso: Recursos Humanos Turno: Tarde Ano letivo: 2023
Disciplina: | Sistema de Informacé&o Gerencial Professor: Gilvan Duarte Carga horaria: 40 h

Habilidades especificas Integragéo entre as

A - dos itineréarios de , Objetivos de . .
Competéncias Habilidades formagao técnica cj&eagnee/gtues Data aprendizagem Objeto de conhecimento
profissional P
e Videos;

e Chroma key;

e Alpha.

e Multimidia para projecao e transmissao das aulas expositivas

Estratégia de Avaliacéo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB No 01 DE MAIO DE 2020
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