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PLANO DE AULA

Curso:

Financas

Turno:

Tarde

Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Gilvan Duarte

Carga horaria:

40 h

Habilidades especificas dos

Integrag&o entre as

Objetivos de

culturais e ambientais

antecipada

Competéncias Habilidades itinerarios de formagao areas e/ou Data di Objeto de conhecimento
técnica profissional componentes aprendizagem
(EM13CHS204) | (EMIFFTPO02)
Comparar e Levantar e testar
avaliar os hipteses para resolver 05/08
processNOS(;je problemas do cotidiano (2h aula) e Conhecer os
ocupacao do pessoal, dg gscola e do principais conceitos
espago e a trabalho, utilizando | e aspectos dos
5 i Aula ~ r a
Ig;mgﬁig de Iproced|ment%s e dos A disciplina de antecipada Softwares de Gestio gontwa es de Gestéo de
Competéncia 09: territorialidades .|nguetlgens~ a .eql“?f. 0Sa | Gestdo de Pessoas T de RH, bem como '
Exercitar a empatia, . Investigagao cientifica. | oy seus objetos de S da- sua aplicabilidade
- e fronteiras, ; egunda NP
o dialogo, a . g conhecimentos fei nas organizacoes;
~ identificando o (EMIFFTPO03) era
resolucao de aoel de Seleci colaboram de forma 07/08
conflitos e a gifgren tes _eteC|0r:_ar € b sistematizada para o
cooperagéo, agentes (como erfw ir:ta éfir'e(/:g A tema integrador,
fazendo-se respeitar g?upos sociais e pesquigas (biblilcj)gréfica empregabilidade,
e promovendo o] culturais, exploratéria, de campo, principalmente por « Conhecer 0s Rotinas trabalhistas e
respeito ao outro e C . desenvolver temas :
. Imperios, experimental etc.) em ; 07/08 conceitos departamento pessoal
aos direitos o gue ajudam as - .
Estados fontes confiaveis, . o basicos das leis do Parte |
humanos, com S X ~ pessoas identificar 2h aul balh
acolhimento e NaC|o_na|s e informacdes sobre suas (2h aula) tra all_ 0 e suas
o idi . iz .
valorizacdo da ?nrtgeerlr?zlasgirl)%sais) e problerr|1ads do cot||d|arc1]o potencialidades e atualizacoes
diversidade de considerando os tp;ezsclﬁl, is i?i?io an((aj ° | até mesmo
individuos e de . abaiho, ldentinicando estabelecer modelos : .
o conflitos os diversos pontos de ; e Conhecer os Rotinas trabalhistas e
grupos sociais, seus L ) " de planejamento .
saberes p_opulamonals vista e posicionando-se pessoal e 14/08 conceitos departamento pessoal
identidades, culturas (internos e mediante ~ profissional. basicos das leis do Parte |l
e potencialidades extern_os), a argumentacao, com o (2h aula) trabalho e suas
sem preconceitos’ de diversidade cuidado de citar as atualizacdes.
qualquer natureza étnico-cultural e | fontes dos recursos
' as utilizados na pesquisa e
cargcteristicas buscando apresentar e Conhecer os Rotinas trabalhistas e
souoe_conémlca conclusoes. 19/08 conceitos departamento pessoal
s, politicas e béasicos das leis do | Parte Il
tecnolégicas. (EMIFCGO7) _ (2h aula) trabalho e suas
Recorlhecer e analisar atualizacdes.
guestdes sociais, Aula
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Turno:
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Ano letivo:

2023

Disciplina:

Gestao de pessoas

Professor:

Gilvan Duarte

Carga horaria:

40 h

Competéncias

Habilidades

Habilidades especificas dos
itinerarios de formagao
técnica profissional

Integragdo entre as
areas e/ou
componentes

Data

Objetivos de
aprendizagem

Objeto de conhecimento

diversas, identificando e
incorporando valores
importantes para si e
para o coletivo que
assegurem a tomada de
decis@es conscientes,
consequentes,
colaborativas e
responsaveis.

Referente a

Segunda-
feira
28/08
o [dentificar os
impactos RH digital: o que é,
da Tecnologia, principais frentes e
da Informagéo nos tendéncias.
21/08 desafios e
tendéncias de
(2h aula) Recursos Humanos.
Investigar
28/08 tendéncias e novos Diversidade e incluséo:
cenarios em como o RH pode
(2h aula) Recursos Humanos | contribuir?
através da
diversidade e
inclusao.
Compreender a
empregabilidade
como capacidade de | Nocdes de
gerar trabalho e empregabilidade e
02/09 renda. empregos Verdes.
(2h aula) Compreender as
mudancas das
Aula competéncias e as
antecipada oportunidades de
Referente a mercado.
Segunda-
feira

18/09
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e llustrar por meio de Gestéo de tempo dentro
um modelo da Gestéo de Pessoas e
04/09 comprovado para a importante rela¢éo
organizacgao de entre o mundo
(2h aula) tempo, o que é a profissional e esse tipo
Triade do Tempo. de gestdo.

CARGA HORARIA DO PLANO: 16 h
Metodologia

e Adisciplina seréa regida pela dialogicidade e pratica com recurso audio visual.

e Proposta e correcédo de exercicios de classe e /ou para casa.

e Usaré a plataforma virtual como ambiente para construcéo da inteligéncia coletiva, onde os alunos, professores de estudio e professores presenciais trocarao
opinides e solucionardo dividas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo

Material de Apoio

Lousa interativa touch screen (tela sensivel ao toque);

Livros;

Slides;

Videos;

Chroma key;

Alpha.

Multimidia para projecdo e transmisséo das aulas expositivas

Estratégia de Avaliagdo

Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB N° 01 DE MAIO DE 2020
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