
 PLANO DE AULA 

Curso:  Recursos Humanos  Turno: Tarde Ano letivo: 2023 

Disciplina: 
Segurança e Qualidade de vida no  
trabalho 

Professor: Iúna Carmo Ribeiro Gonçalves Carga horária: 60 h 
 

Competências Habilidades 
Habilidades específicas dos 

itinerários de formação 
técnica profissional 

Integração entre as 
áreas e/ou 

componentes 
Data 

Objetivos de 
aprendizagem 

Objeto de conhecimento 

 

Competência 04:  
Analisar as relações 
de produção, capital 
e trabalho em 
diferentes  
territórios, contextos 
e culturas, 
discutindo o papel 
dessas relações na  
construção, 
consolidação e 
transformação das 
sociedades. 
 
 
 
 

(EM13CHS404) 

Identificar e 
discutir os 
múltiplos 
aspectos do 
trabalho em 
diferentes 
circunstâncias 
e contextos 
históricos e/ou 
geográficos e 
seus efeitos 
sobre as 
gerações, em 
especial, os 
jovens, 
levando em 
consideração, 
na atualidade, 
as 
transformações 
técnicas, 
tecnológicas e 
informacionais. 
 
 
 

(EMIFCG09)  
Participar ativamente da 
proposição, 
implementação e 
avaliação de solução para 
problemas socioculturais 
e/ou ambientais em nível 
local, regional, nacional 
e/ou global, 
corresponsabilizando-se 
pela realização de ações 
e projetos voltados ao 
bem comum. 
 
(EMIFFTP07) 
Identificar e explicar 
normas e valores sociais 
relevantes à convivência 
cidadã no trabalho, 
considerando os seus 
próprios valores e 
crenças, suas aspirações 
profissionais, avaliando o 
próprio comportamento 
frente ao meio em que 
está inserido, a 
importância do respeito 
às diferenças individuais 
e a preservação do meio 
ambiente. 
 
(EMIFFTP08):  
Selecionar e mobilizar 
intencionalmente 
conhecimentos sobre o 

 
 
Segurança, 
qualidade de vida no 
trabalho (QVT) é um 
tema bastante atual 
e que vem cada vez 
ganhando mais 
espaço nos 
ambientes 
corporativos, dessa 
forma profissionais 
que assimilam seus 
conceitos e 
desenvolvem 
práticas voltadas 
para segurança e 
qualidade de vida no 
trabalho tem mais 
chances de serem 
absorvidos pelo 
mercado de trabalho 
dando fluidez a 
empregabilidade. 

 
28/09 

 
(3h aula) 

 

 Aprender sobre 
histórico, origem e 
evolução da 
segurança do 
trabalho. 
 

Introdução à segurança 
do trabalho. 

05/10 
 

(3h aula) 

 Aprender sobre 
histórico, origem e 
evolução da 
qualidade de vida no 
trabalho. 
 

Introdução a qualidade 
de vida no trabalho. 

 
07/10 

 
(3h aula) 

 
Aula 

antecipada 
referente 

Quinta-feira 
21/10 

 

 Conhecer os 
conceitos de 
acidente do trabalho 
e suas causas. 
 

 Aprender a diferença 
entre acidente de 
trabalho e doenças 
ocupacionais. 

Análise de acidentes do 
trabalho. 

 
12/10 

 
FERIADO  

 
19/10 

 
FERIADO  

 
21/10 

 
(3h aula) 

 

 Conhecer os riscos 
ambientais 
 

 Aprender sobre os 
agentes físicos, 
químicos ou 

Riscos ambientais.  
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mundo do trabalho, 
demonstrando 
comprometimento em 
suas atividades pessoais 
e profissionais, realizando 
as atividades dentro dos 
prazos estabelecidos, o 
cumprimento de suas 
atribuições na equipe de 
forma colaborativa, 
valorizando as diferenças 
socioculturais e a 
conservação ambiental. 
 
 
 
 
 
 
 

Aula 
antecipada 
referente 

Quinta-feira 
26/10 

biológicos presentes 
nos ambientes de 
trabalho, que 
causam mal à 
saúde. 

26/10 
 

(3h aula) 

 

 Conhecer a NR 16 
 

 Identificar situações 
de periculosidade 
existentes nas 
empresas, 
especialmente nas 
indústrias que lidam 
diariamente com 
diversos tipos de 
risco aos 
trabalhadores. 

 

 Conhecer a NR 15 
 

 Identificar uma 
atividade ou 
operação que não é 
boa para a saúde e 
que pode causar 
doenças ao 
trabalhador. 

Atividades e operações 
perigosas e atividades e 
operações insalubres. 

02/11 FERIADO  

09/11 
 

(3h aula) 

 Conhecer NR 6  
 

 Aprender conceitos, 
tipos de EPI e EPC 

Equipamentos de 
proteção individual e 
coletiva (EPI e EPC). 
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 Aprender a proteger 
o funcionário de 
qualquer risco à sua 
saúde no ambiente 
de trabalho. 

 
11/11 

 
(3h aula) 

 
Aula 

antecipada 
referente 

Quinta-feira 
16/11 

 

 Conhecer a NR 12 
 

 Aprender sobre 
proteção de 
funcionários 
enquanto trabalham 
em torno de 
máquinas e 
equipamentos 

Segurança em máquinas 
e equipamentos. 

16/11 
 

(3h aula) 

 Garantir a utilização 
adequada, de 
sinalização, 
possibilitando 
melhor fluidez no 
trânsito e maior 
segurança dos 
veículos e pedestres 
que nela circulam. 

Proteção e sinalização.  

23/11 
 

(3h aula) 

 Aprender sobre 
como e porque 
ocorrem falhas de 
segurança no 
ambiente de 
trabalho. 

Custos do acidente do 
trabalho.  

25/11 
 

(3h aula) 

 Conhecer sobre os 
conceitos de 
qualidade de vida 

Qualidade de vida no 
trabalho.  
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Aula 
antecipada 
referente a 
Quinta-feira 

30/11 

 Proporcionar bem-
estar e condições 
favoráveis para o 
desenvolvimento 
das pessoas durante 
a realização do seu 
trabalho. 

30/11 
 

(3h aula) 

 Conhecer a NR 10 
 

 Aprender sobre 
prevenção de 
acidentes e a 
preservação da vida, 
da integridade e da 
segurança. 

Segurança em 
eletricidade.  

07/12 
 

(3h aula) 

 Conhecer Normas 
regulamentadoras 
 

 Estabelecer 
condutas e ações 
aceitáveis ou 
recusáveis de um 
indivíduo, instituição, 
empresa, entre 
outros. 

Normas e legislação. 

 
09/12 

 
(3h aula) 

 
Aula 

antecipada 
referente a 
Quinta-feira 

14/12 

 Garantir a 
conformidade com 
leis, regulamentos e 
padrões éticos 
externos e internos. 
 

 Aprender gerenciar 
os controles 
internos. 

Ética e compliance para 
instituições e empresas. 
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14/12 
 

(3h aula) 

 Conhecer sobre o  
desenvolvimento e 
aplicação de 
técnicas de 
adaptação do 
homem ao seu 
trabalho de forma 
eficiente e segura, 
proporcionando mais 
conforto. 

Ergonomia e segurança 
no trabalho. 

21/12 
 

(3h aula) 

 Aprender a controlar 
acidentes e 
doenças, organizar e 
monitorar as 
condições e 
ambientes de 
trabalho para reduzir 
o risco. 

Saúde ocupacional. 

 
22/12 

 
(3h aula) 

 
Aula 

EXTRA 
Referente a 
Quinta-feira 

28/12 

 Aprender a analisar 
e gerenciar os riscos 
relevantes para a 
vida e a saúde 
humana, e os riscos 
associados para o 
meio ambiente. 

Biossegurança. 

CARGA HORÁRIA DO PLANO: 48h  

Metodologia: 
 
● A disciplina será regida pela dialogicidade e prática com recurso áudio visual.  
● Proposta e correção de exercícios de classe e /ou para casa.  
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● Usará a plataforma virtual como ambiente para construção da inteligência coletiva, onde os alunos, professores de estúdio e professores presenciais trocarão 
opiniões e solucionarão dúvidas a respeito da disciplina, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.  
 
Material de Apoio: 
 
● Lousa interativa touch screen;  
● Livros;  
● Slides;  
● Vídeos;  
● Chroma key; 
● Alpha.  
 
 
Estratégia de Avaliação:  
 
Conforme PORTARIA SEDUC-SUEB Nº 01 DE MAIO DE 2020. 
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