VUPERALIVISIVI

PROFESSORA: IUNA RIBEIRO
CONTEUDO: AULA 04 -
ORDENAMENTO INTERNO DAS
COOPERATIVAS E OS
PROCEDIMENTOS PARA SUA
CONSTITUICAO.

DATA: 17.10.2018




Atividade Complementar-17/10/2018

*» Visitar uma associagdo ou cooperativa, com uso de recurso audiovisual,
mostrando como é organizado o quadro social da mesma.

(Procedimento):
© - O professor presencial devera escolher uma cooperativa ou associacao, para uma

visita prévia.
© - Escolher um ou dois alunos para gravar (através do celular) a visita.

32 - Entrevistar_o cooperado ou associado responsavel pelo C.A (Conselho de
administracao) Conselho Fiscal (C.F.), sobre: Atividade econdmica desenvolvida;
Realizacdo das assembleias e Orgdos que registraram a cooperativa

Constituicao e Desenvolvimento de Cooperativistas



M.

4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

—> Neste item trataremos das partes ou etapas principais para a constituicao formal

de uma cooperativa. E importante destacar que este momento é resultado de
um trabalho forte junto ao grupo interessado, fruto de um diagnédstico adequado
e de ampla participacao social. Geralmente sao cinco etapas:

—_—

Reunir os interessados;
Verificar a viabilidade;

Elaborar a proposta; (%ﬂ’\% )

Realizacao da assembleia geral de constituicao; O> /(}Q, S, E)

Providenciar a documentagdo neg/e;ssna para o reglstro

Na sequéncia, trataremos de cada uma das etapas mencionadas acima.
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

4.3.1 Reunir os interessadﬂ @0@ (\/d/{/r\/aleﬂ%

- O objetivo é reunir o grupo de pessoas interessadas na criagdo da cooperatlva
com a finalidade de discutir o assunto. { JQ

o ] — @/l/\m ww@dm7

- Esta etapa integra a elaboracao do diagnodstico e se preocupa em tratar, por
exemplo: dos objetivos da cooperativa; das condi¢cbes dos interessados em
relacao aos objetivos da cooperativa; e também da escolha de uma comissao
composta pelos interessados, que serao responsaveis em cuidar das providéncias
para a_criacao legal da cooperativa, sendo indicado um dos seus membros para

ser o lider/do processo, ou seja, o coordenador dos trabalhos.
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

4.3.1 Reunir os interessados

As outras 4 (quatro) etapas estdao sob responsabilidade desta comissao de trabalho, que
resumidamente, e ja antecipando, sao responsaveis por:

oOUsEWwWwN

Contatar a Organizacao das Cooperativas do Estado que faz parte da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras (OCB) para orientacoes.
Elaborar o plano de negdcios e a proposta de estatuto social.

Distribuir estes materiais aos interessados. 5 C/%
Realizar reunides com os interessados. / c_ .\
Verificar as pessoas com perfil para ocupar os cafgos eletivos da futura cooperativa.

Realizar e convocar os interessados para a assembleia geral de constituicao da
cooperativa
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e S30 necessarias 20 (vinte) pessoas,/no_’m_l'rmm), para a constituicao de uma
cooperativa no Brasil (Lei n2 5.764/1971), com excecdo das cooperativasw
trabalho, que podem ser constituidas com um minimo de 7 (sete) @5 (Lei n®
12.690/2012).

* As organizacoes cooperativistas do Estado, como a OCERGS no Rio Grande do Sul,
sao entidades representativas e sindicais das cooperativas nos Estados, fornecem
informacdes e orientam 0s grupos com intencdes em constituir cooperativas.
Auxiliam, tanto na questao documental necessaria para os registros oficiais,
guanto na realizacao de cursos de formacao em areas especificas de gestao e de
atuacao das cooperativas. Assim, conversar com o pessoal destas entidades pode

ser importante no processo de criacao da cooperativa.
o (0CEPT
Importante!

A viabilidade da cooperativa deve ser, principalmente, social e economica.
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4.3.2 Verificar a viabilidade: Esta etapa consiste na verificacao das condicoes
necessarias que tornam viavel a criacao da cooperativa.

V4

- E importante que o grupo esteja ciente de suas responsabilidades e tenham um
posicionamento claro sobre os seguintes questionamentos:

* A necessidade da cooperativa é sentida por todos todos?

* A cooperativa é a solucao mais adequada? (_Q,O >

* Ja existe alguma cooperativa na redondeza, que pudesse satisfazer a necessidade do
grupo?

* Os interessados estao dispostos a entrar com a sua parte no capital necessario para
viabilizar a cooperativa?

* O volume de negdcios é suficiente para que os cooperantes tenham beneficios?

* Os interessados estao dispostos a operar integralmente com a cooperativa?

* Existe mercado, presente e futuro, para os produtos e/ou servicos que serdo oferecidos?

 Ha numero suficiente de interessados para viabilizar a criacao da cooperativa?
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4.3.2 Verificar a viabilidade:

—>A verificacao da viabilidade da cooperativa esta muito relacionada com os
aspectos psicossociais. Os aspectos psicossociais e econdOmicos em
“observar e pesquisar no grupo e no seu ambiente de atuacdo contribui
para a realizacao de um consistente diagnostico da realidade vivida pelo
grupo e de suas caracteristicas particulares. Os questionamentos acima sao

sugestoes, que podem ser exploradas para a elaboracao de um diagnostico.
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4.3.2 Verificar a viabilidade:

—Com respostas pos-criacao da cooperativa, a comissao (principalmente o
coordenador dos trabalhos) tanto quanto o agente ou técnico cooperativista que
participa do processo, devem estudar e analisar com atencdo e eficiéncia a Lei
Geral do Cooperativismo (n? 5.764/1971) e as demais leis, regulamentos e
normas que tratem sobre e ou regulem otTpo de cooperativa que sera criada.

—>Por exemplo, as cooperativas do ramo trabalho, além de considerar a Lei Geral
do Cooperativismo, devem observar também os regramentos da Lei n2
12.690/2012 e fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. As cooperativas
de crédito, além da Lei Geral, se submetem a Lei Complementar n? 130/2009, a
Resolucdo n? 3.859/2010 e outros dispositivos regulamentados pelo Conselho
Monetario Nacional e regulados pelo Banco Central do Brasil.
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4.3.3 Elaborar a proposta Wﬁo

—ldentificada a viabilidade socioecon mlca da cooperativa, agora parte-se
para a elaboragdo do que se chama de plano de negdcio. Este plano (que
podemos chamar também de relatorio) vai tratar sobre 0S principais
aspectos de [planejamento, organizacao, direcao e controle das operacoes
(objeto, objetivos, projetos, atividades, producao, comercializacao,
prestacao de servicos, etc.) em geral da cooperativa. O plano de negdcio vai
subsidiar a construcao do estatuto social da cooperativa, que deve ser
elaborado com a participacao de todos os interessados pela criacao do
empreendimento, com amplo debate sobre o seu conteudo (regras e
normas).
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4.3.3 Elaborar a proposta

= 0 plano de negouos é obrigatorio para a autorizacao de funcionamento de
cooperativas de crédito, por parte do Banco Central do Brasil. Sem sua
aprovacao, a cooperativa de crédito nao pode iniciar suas atividades. Para
os demais tipos de cooperativas, o plano nao € obrigatorio, mas nao deixa
de ser importante para o bom planejamento e organizacao da cooperativa.

—> A antecipacao, previsao e reflexao sobre o ambiente de negocios e o
futuro funcionamento da cooperativa permite melhor aproveitar as
oportunidades, proteger-se melhor das ameacas, bem como potencializar
os pontos fortes e minimizar os fracos.
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4.3.4 Realizar a assembleia geral de constituicao

—>Deve ser realizada com hora e local agendados com antecedéncia, via edital
de convocacao, afixado em locais frequentados pelos interessados, podendo
ser também veiculado por meio da imprensa e radio.

—> Passos do funcionamento da assembleia geral de fundacao da cooperativa
(OCERGS, 2009):

- O coordenador da comissao de organizacao da cooperativa faz a abertura da
assembleia e solicita aos presentes que escolham o presidente dos trabalhos
da reuniao, no qual escolhe um secretario para auxiliar na conducao da
assembleia.
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O secretario faz a leitura da proposta do estatuto social da cooperativa.
Os presentes discutem e propdem sugestdes de emendas ao estatuto.

As emendas colocadas em votacao e aprovadas sao incluidas na proposta de
estatuto.

Votacao do estatuto pela assembleia.

Eleicdo dos cargos do conselho de administra¢ao (ou diretoria) e do conselho fiscal

da cooperativa, através do voto secreto de todos os presentes, podendo ser eleita
qualquer pessoa, desde que nao seja: impedida por lei; condenada a pena que
impeca, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; impedida por
crime falimentar, de prevaricacao, etc.
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O presidente dos trabalhos convida o presidente eleito para dirigir os
trabalhos.

O presidente eleito convida os demais membros do conselho de
administracao e do conselho fiscal a assumirem seus assentos a mesa e
declara constituida a cooperativa.

O secretario faz a leitura da ata da assembleia que, apo6s lida e aprovada,

devera ser assinada por todos os cooperantes fundadores da cooperativa.
/  — ——
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—>A ata da assembleia geral de constituicao é€ um documento que registra
“resumidamente tudo o que aconteceu na assembleia (ocorréncias, deliberacoes,
decisoes, etc.). Portanto, descreve de forma objetiva e clara cada um dos passos (e
seus resultados) do quadro anterior. S3o elaboradas em livro proprio (escritas) ou

podendo ser elaboradas (digitadas) e arquivadas no computador.

— Este documento deve ser escrito de tal forma a evitar a ocorréncia de mudancas
posteriores. Assim, a ata deve ser elaborada: com margens dos dois lados (no caso de
ser utilizado o livro); formatada em editor de texto que impeca alteracdes (PDF, por
exemplo); com auséncia de paragrafos; sem abreviaturas; com numeros escritos por
extenso; sem rasuras nem emendas; sem uso de corretivo; com verbo no pretérito

_perfeito do indicativo (falou, elegeram, decidiram, etc.) e com verbo de elocugao

(@gyaﬂs_quel\rrcroduzem ou iniciam uma faIa falar, perguntar, responder indagar,

comentar, exclamar, etc.) com finalidade de reglstrar opinioes diferentes.
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4.3.5 Providéncias sobre a documentacao necessaria para o registro

—>Depois de constituida, a coopefrativa de/\%j{;']ovregistrar-se primeiramente na

- Junta Comercial do Estado, depais na Receita Federal (obtencao do CNPJ), na
Organizacao das Cooperativas do Estado (registro sindical) e, por fim, no
Municipio em que esta sediada (obtencdo do alvara de funcionamento). A
documentacao necessaria para o registro em cada orgao devera ser conferida
junto a cada o6rgao, pois sua relacao e copias variam conforme o 6rgao, o
municipio e o Estado.

—>Saiba que o que estudamos nessa disciplina foram os elementos basicos para
iniciar um processo de assessoria na constituicao de cooperativas. A
atualizacao periodica é necessaria.
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4.3.5 Providéncias sobre a documentacao necessaria para o registro

—>Cabera a vocé encontrar o melhor caminho para a melhor pratica destes
conhecimentos. E estar atento aos temas estudados na disciplina € um bom comeco.
Agora, vocé sabe que o ato de criar uma cooperativa nao representa apenas juntar a
quantidade de associados necessaria e legaliza-la. E sabe que isso, apenas, nao
garante a sustentabilidade da cooperativa. Sabe que existemm muitos outros
elementos para serem considerados e que vocé, como agente ou técnico
cooperativista, tem importante funcao nos rumos do grupo atendido.

— E importante que vocé reconheca a importincia de seu papel como interventor.
Mas, mais que isso, &€ fundamental reconhecer e destacar a relevancia impar dos
membros do grupo como o0s principais atores do processo. Se eles nao se
reconhecerem como tal, uma grande barreira esta colocada diante do éxito.

Constituicao e Desenvolvimento de Cooperativistas
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4.3.5 Providéncias sobre a documentacao necessaria para o registro

—> Portanto, cabe lembrar aqui a importancia de um bom diagnostico, cujos elementos
poderao, além de subsidiar a analise de viabilidade social e econdmica, expor ao
grupo a realidade de suas relacdes e caracteristicas, permitindo que o mesmo possa
encontrar respostas, alternativas, solucoes e meios para a resolucao de seus

problemas e conflit% (/\9’@70/6/&@%:/(/\//&4%

—> Neste contexto, o técnico tem que olhar para o todo e auxiliar os membros do grupo
a compreenderem se a cooperativa é realmente a melhor saida. O bom técnico nao é
aqguele que mais constitui cooperativas, mas sim aquele que contribui para a
constituicao de cooperativas solidas e de sucesso. Para isso, olhar os aspectos
psicossociais, bem como trabalhar com uma ldgica educativa de intervencao, sao
excelentes passos iniciais. Mas, igual atencao deve ser dada aos procedimentos para
a formalizacao da cooperativa, bem como a buaca de auxilio junto a organizacao das

cooperativas do seu Estado. ( @ (/6 FI
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—> Para terminar, gostariamos de dizer que muita coisa esta em jogo na constituicao de
uma cooperativa. Conhecer a origem da iniciativa é extremamente relevante. E fruto
do grupo ou € demanda exterior? E isto nao se pode desprezar, pois o am
?ompreender sua posicao em meio ao “jogo”. Mas saiba que vocé, agente
cooperativista, tera um papel mediador{ Mediar conflitos, mediar interesses, mediar

expectativas e mediar recursos. —— /\5@&/@5\ O]/O

= E dizemos “jogo” porque uma iniciativa nao € isolada do seu meio. Ali existem orgaos
publicos,| empresas, Z;nﬂda_dgs__dﬁ_en.sic»o, ﬁsindicat\o}s? instituicdes financeiras,
organiza¢des nao governamentais, partidos politicos, associacoes, enfim, uma gama
enorme de “atores” que de forma direta ou indireta acabam influenciando de
diversas formas a iniciativa. E n6s teremos que agir de forma a mediar estas relacdes
e acomodar os in artes. Lembre-se da importancia de ouvir, observar e,

principalmente,\respeitar a opinidao,|/as vontades e os saberes do grupo com o qual se
esta trabalhando.
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