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Hierarquia Normativa

No Direito Comum as normas se classificam hierarquicamente de
maneira rigida e inflexivel, formando uma piramide.

No vértice desta piramide esta a Constituicao da Republica,
seguida pelas Emendas Constitucionais, Leis Complementares,
Leis Ordinarias e, assim, sucessivamente, ate se atingir diplomas
de menor eficacia e mais ténue intensidade normativa.
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Hierarquia Normativa

No Direito do Trabalho, a contrario sensu, a hierarquia € determinada pela
norma mais favoravel.

A norma que disciplinar uma dada relacao de modo mais favoravel ao
trabalhador prevalecera sobre as demais, sem derrogacao permanente, mas
mero preterimento, na situacao concreta enfocada.

O critério jus trabalhista especial nao prevalecera ante normas heterbnomas

estatais proibitivas, que sempre preservarao sua preponderancia, dado
revestirem-se de imperium especifico a entidade estatal.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

A funcao primordial do Direito é prevenir conflitos. A norma juridica institui

uma hipotese que representa uma situacao fatica possivel de concretizar-se e
apresenta, previamente, a sua solucao.

O conflito surge quando o individuo ignora o comando geral e abstrato contido
na norma ou, em alguns casos, quando esta ultima nao é clara e enseja
interpretacoes divergentes entre si.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

O Estado detém o "Poder" da Jurisdicao, porque todos os jurisdicionados estao
a ela submetidos e obrigados a cumprir suas decisdes, e, ao mesmo tempo,
detém também o "Dever" de prestar a tutela jurisdicional, quando solicitado.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Acontece que o Estado nao vem desempenhando esse Poder/Dever
de forma satisfatoria. Nao sao fornecidas, ao Poder Judiciario,
ferramentas adequadas (recursos humanos e materiais) ao
cumprimento da atividade supramencionada, talvez por ser o unico
Poder da Republica nao politico, ou seja, seus integrantes nao sao
escolhidos pelo voto, nao havendo interesse, portanto, em prestigiar
essa tao importante funcao publica.
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Conflitos de interesses e suas formas de solugao

Percebe-se, desse modo, que existem duas formas para a solucao

dos conflitos: a forma autobnoma e a heterbnoma.

> E autdonoma a forma de solucdo dos conflitos quando ela ocorre e
efetiva-se somente com a participacao dos individuos, cujos
interesses sao divergentes, como é o caso da autotutela e da
autocomposicao.

»Ja a heterocomposicao acontece quando um terceiro é chamado
para por fim a divergéncia, constituindo suas espéecies a mediacao,
a arbitragem e a jurisdicao.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao
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Jurisdicao
Nos primordios dos tempos, principalmente nas sociedades primitivas, na
época da justica privada, era o proprio ofendido quem criava e defendia o seu

direito.

O Estado moderno retirou do particular a possibilidade dele proprio fazer
"justica com as proprias maos", forma de composicao de conflitos denominada
de autotutela, onde prevalece a "lei do mais forte".
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Jurisdicao (cont.....

Atraiu para si essa grandiosa funcao que hoje é denominada de jurisdicao, sub-
rogando-se nos direitos do ofendido. Dessa forma, na hipotese de o individuo
defender pessoalmente um interesse em conflito, salvo algumas excecoes
previstas expressamente em lei, praticara o crime de exercicio arbitrario das
proprias razoes, tipificado pelo art. 345 do Codigo Penal, in verbis:

Art. 345. Exercicio arbitrario das prdprias razoes. Art. 345. Fazer justica pelas
proprias maos, para satisfazer pretensao, embora legitima, salvo quando a lei
o permite: Pena - detencao, de 15 (quinze) dias a | (um) més, ou multa, além
da pena correspondente a violéncia.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Jurisdicao (Cont...)

Entretanto, como foi dito no item anterior, o Estado nao esta preparado para
solucionar, sozinho, todos os conflitos derivados da aplicacao e interpretacao do
Direito que impde aos cidadaos. Primeiro, porque a vida em sociedade, a cada
dia que passa, fica mais complexa, surgindo, da convivéncia entre os individuos,
diversas relacdes que necessitam ser reguladas pelo Direito. Segundo, porque,
perseguindo idéntico bem da vida, as pessoas acabam entrando em conflito e
relutam em recorrer a outra forma de solucao dos conflitos que nao seja o
exercicio da Jurisdicao pelo Estado.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Jurisdicao (Cont...)

De qualquer forma, os paises, de uma forma geral, tém envidado esforcos no
sentido de prestigiar os meios alternativos de solucdes dos conflitos, reduzindo
a participacao do Estado no exercicio da sua funcao Jurisdicional.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Mediacao

Na mediacao, os individuos em conflito nomeiam uma terceira pessoa, que ira
oferecer uma solucdo para controvérsia. E um método extrajudicial de solucdo
de desavenca destinado a acomodar os interesses intersubjetivos conflitantes.

Difere da arbitragem e da jurisdicao porque as partes, cujos interesses sao
divergentes, nao sao obrigadas a aceitar a solucao oferecida.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao
Mediac¢ao (Cont...)
A legislacao nacional prevé, expressamente, a utilizacao da mediacao como
meio de solucao dos conflitos, principalmente do trabalho, onde deve
funcionar, ordinariamente, como mediador, o 6rgao do Ministério do Trabalho

e Emprego.
E o caso do art. 11 da Lei n2 10.192/2001, que instituiu o Plano Real:

Art. 11. Frustrada a negociacao entre as partes, promovida diretamente ou
através de mediador, podera ser ajuizada a acao de dissidio coletivo. § 1° O
mediador sera designado de comum acordo pelas palies ou, a pedido destas,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da regulamentacao de que
trata o § 5° deste artigo.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Mediacao (Cont...)
Também ha preceito expresso na lei n? 10.10 1/2000, que trata da
participacao dos empregados nos lucros e resultados da empresa:

Art. 4° Caso a negociacao visando a participacao nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes
mecanismos de solucao do litigio: | - mediacao.

E, mais especificamente, o Decreto n° 1.572, de 28 de julho de 1995, que
dispde sobre mediacao nas negociacoes coletivas de trabalho, devidamente
regulamentado pela Portaria n° 817, de 30.08.1995, do Ministério do Trabalho
e Emprego.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Arbitragem

Através da arbitragem, os interessados elegem uma terceira pessoa para
apresentar uma solucao de cumprimento obrigatorio ao conflito, podendo ser

instaurada mesmo nas hipoteses em que haja processo judicial em curso.

A previsao legal da arbitragem sempre esteve presente no ordenamento
juridico patrio, no Codigo Civil de 1916, nos artigos 1.037 a 1.048, e no Codigo
de Processo Civil, dos artigos 1.072 a 1.102. Contudo, somente com o advento

da Lei n° 9.307 foi que houve publicidade e incentivo a sua adoc¢ao, quanc
entao foi remodelado o instituto supramencionado, com a introducao ¢

inovacoes no seu procedimento, retirando formalidades inuteis e impriminc
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a sentenca arbitral eficacia de coisa julgada, independentemente de

homologacao pelo Juiz.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Arbitragem (Cont....)

Observe-se, entretanto, que a possibilidade de escolha dessa via alternativa
de composicao de conflitos encontra-se limitada de forma subjetiva e objetiva.
SO podem recorrer a arbitragem as pessoas maiores e capazes.
Objetivamente, pode-se dizer que a matéria posta a apreciacao do arbitro
deve versar sobre direitos patrimoniais disponiveis, ou seja, aqueles direitos

em que o titular pode livremente negociar, utilizando uma linguagem do senso
comum.

Encontram-se fora do raio de atuacao da arbitragem, portanto, os conflitos
que tratam de direitos absolutamente indisponiveis, como as questdoes de
Direito de familia e outros da mesma natureza.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Arbitragem (Cont....)

Assim, constituem vantagens da utilizacao da arbitragem: rapidez, em face da
auséncia de acumulo de servico, tao comum no Poder Judiciario; a
especializacao dos arbitros, que, na maioria das vezes, compdem as
denominadas camaras de arbitragem, possibilitando, consequentemente, a
decisao mais justa dos litigios; irrecorribilidade das decisdes, nos casos em
gue as partes assim ajustarem; e, finalmente, a constituicao de um titulo
executivo extrajudicial, que legitima a propositura de processo de execucao.

As desvantagens nao sao muitas, mas devem ser levadas em consideracao. A
principal delas é a auséncia de garantias quanto a imparcialidade dos arbitros,
visto que nao gozam eles das prerrogativas conferidas aos magistrados, como
irredutibilidade salarial, inamovabilidade e vitaliciedade.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Arbitragem (Cont....)

A arbitragem pode ser judicial ou extrajudicial.

Judicial ocorre no curso de demanda judicial, resolvem os litigantes escolher
essa forma de solucao do conflito.

Extrajudicial quando inexiste acao proposta perante a Justica, podendo ser
pactuada de forma prévia ou incidente, ou seja, antes ou depois de surgir o
conflito, na forma de clausula compromissoria, inseri da no corpo do contrato,
e na forma de compromisso arbitral, respectivamente.

Na verdade, é equivocada a utilizacao da denominacao arbitragem judicial,

considerando o fato de a arbitragem ser, justamente, um meio extrajudicial de
solucao de conflitos.
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Conflitos de interes
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uas formas de solucao

seses
Comissoes de conciliagao prévia

A Lei n° 9.958/2000, que acrescentou alguns dispositivos a Consolidacao das
Leis do Trabalho, acompanhando a tendéncia mundial de utilizacao de
mecanismos extrajudiciais para solucao dos conflitos de interesses,
possibilitou aos interessados, no caso especifico, empregados e empregadores,

utilizarem-se da mediacao para solucao de suas controvérsias, por meio das
comissoes de conciliacao preévia.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)

Anteriormente a edicao da mencionada lei n° 9.958/2000, empregados e
empregadores sO poderiam recorrer a atividade jurisdicional estatal, dentro do
campo das relacdes individuais de trabalho, para por fim a um eventual
conflito, uma vez que o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
impedia que uma solucao em nivel individual, a exemplo daquela que ocorria
no ambito dos nucleos intersindicais de conciliacao trabalhista, produzissem os
efeitos desejados pelos interessados.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)

Pois bem, o art. 625-D da Consolidacao das Leis do Trabalho, introduzido nesse
Diploma Legal por forca da edicdao da supramencionada Lei n° 9.958/2000,

preleciona que:

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a
Comissao de Conciliacao Prévia se, na localidade da prestacao de servicos,
houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da

categoria.
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Conflitos de interesses e suas f

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)
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ormas de solucao

A exigéncia constante do dispositivo legal acima transcrito constituiria requisito
para ajuizamento de uma acao na Justica do Trabalho ou seria apenas uma
faculdade do empregado ou do empregador?

O principio da inafastabilidade encontra-se previsto na atual Constituicao
Federal em seu art. 5°, inciso XXXV, com a seguinte redacao:

"A lei nao excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesao ou ameaca de
direito".
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Conflitos de interesses e suas

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)
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As comissoes de conciliacao prévia, cuja instalacao tem carater facultativo,
podem ser de duas espécies, sindical ou empresarial.

Comissao sindical. O disciplinamento relativo a composicao e ao
funcionamento da comissao sindical é feito sempre através da negociacao
coletiva.
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Conflitos de mteresses e suas formas de solugao

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)

Comissao do tipo empresarial nao tem essa mesma flexibilidade, uma vez que
sera composta por no minimo dois e no maximo dez integrantes, observando
as seguintes regras estabelecidas pelo art. 625-B da CLT: metade dos membros
é indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, em
escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;
guantidade de suplentes idéntica ao numero de titulares; e mandato de um
ano, permitida uma reconducao.
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Conflitos de interesses e suas fo

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)
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rmas de solucao

Caso na mesma localidade existam uma comissao empresarial e outra sindical,
o interessado podera fazer a opcao por qualquer uma delas, sendo considerada
preventa aquela que primeiro conhecer do pedido.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)

O interessado, empregado ou empregador, deve submeter o eventual conflito de
interesses a Comissao de Conciliacao Prévia, por escrito ou verbalmente, que devera ser
apreciado no prazo maximo de dez dias.

» Havendo acordo, serd lavrado um termo assinado pelo empregado e pelo
empregador, que valera como titulo executivo extrajudicial e com eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

» Nao havendo acordo, a comissdo deverd fornecer aos interessados uma declaracao
de tentativa de conciliacao, com descricao do seu objeto, que devera ser juntada a
peticao inicial de uma eventual reclamacao trabalhista.
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Conflitos de interesses e suas formas de solucao

Comissoes de conciliagao prévia (Cont...)

Se, por qualquer motivo relevante, o conflito trabalhista nao for submetido a
apreciacao da comissao de conciliacao prévia, a circunstancia respectiva devera
ser mencionada na peticao inicial da acao trabalhista, para que o litigio possa
ser apreciado pelo Poder Judiciario.

Nao obstante, o que de fato se observa € um equivoco da corte trabalhista vez

qgue o principio da inafastabilidade da jurisdicao é soberano, conflitando-se
com o artigo 625
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Estao preparados?

Entao vamos comecgar.

Prof. Jorge Augusto Costa
E-mail: jct.jac2705@gmail.com
Celular: 86 9.9851-5570 TIM WhatsApp e Telegram
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